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CONTACT ' EMPLOI
JEUDI 11 MAI 2023

de 13H30 a17H30 »  SalleduVignares — _yp REAS

Chemin du Moulin neuf

» Mot du Président

Le club d'entrepreneurs de I'Enclave des Papes et des Pays de Grignan, né en début d'année 2014, fédére a ce jour plus d'une
trentaine d'acteurs &conomiques et représente 1 500 salariés du territoire. Mos actions sont diverses mais ont toutes pour
objectif de réunir des entrepreneurs, décideurs et porteurs de projets autour de valeurs communes et de thématiques liées a
I'emploi ou I'économie.

L'idée d'une rencontre entreprises / candidats a I'emploi et stages est née trés rapidement. Elle s'est concrétisée en avril 2016
sous la forme de CONTACT'EMPLOI : I'objectif est de mettre en relation directe les candidats avec les représentants des
entreprises tout en levant les freins rencontrés habituellement. Les postulants et employeurs disposent de temps dédiés,
destinés a des échanges courts, mais efficaces. Nos partenaires : Mission Locale Haut Vaucluse, Mission Locale Dréme
Provencale, Pole Emploi Pierrelatte-Myons et Valréas-Bolléne, I’ Association Coup de Pouce et le chantier Rénoval, sont présents
pour vous accompagner.

Le Club C2EG remercie Le Département de Vaucluse, I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires, la Ville de Valréas et la
Communauté de Communes Enclave des Papes — Pays de Grignan pour leurs soutiens.

Nous espérons que vous viendrez nombreux témoigner votre intérét a notre démarche et que vous trouverez un emploi
GUILLAUME BUTTY

PRESIDENT DU CLUB — C2EG

CONTACT’EMPLOI EN 2 TEMPS Les éléves du lycée professionnel Saint

Dominique de Valréas vous accueilleront a votre
= Rencontre des conseillers Mission Locale, Péle "‘ arriveée et vous accompagneront au cours du
Emploi, Association coup de Pouce et Chantier Salﬂt déroulement de la rencontre. Le Lycée propose
Rénoval pour des conseils personnalisés 8 des formations a partir du college 4éme et

I]D 3éme pro, jusqu'aux diplémes de CAP et BAC
= Rencontre des recruteurs PRO dans les métiers de la vente, du service a

la personne, et des BTS en alternance.
é Mission Locale ’ L'établissement posséde un internat.

d du Haut Vaucluse MNISSION LOCOLE
DROME PROVENCALE
ey SR " Cette action, portée par le Club des Entrepreneurs de
a Cour ' De Pouce I’Enclave des Papes et des Pays de Grignan - C2EG, est
ﬁ' s financée par les adhésions de nos entreprises membres et
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2023 - Production C2EG - Imprimé et distribué par nos soins — Ne pas jeter sur la voie
publique. Ce document se recycle, merci de le déposer dans une borne a papiers.




Adecco

ADECCO
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» CONDUCTEUR.TRICE DE LIGNE INDUSTRIELLE (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Lancement des programmes de production, approvisionnement ligne et maintenance ler niveau.
Contrat : Intérim
Profil du candidat : Expérience ou formation en conduite de ligne ou maintenance industrielle.

> CHEF.FE D’EQUIPE EN INDUSTRIE (H/F)
Localisation : Mobilité secteur Nord Vaucluse
Contrat : CDI
Profil du candidat : Expérience industrielle en conduite de ligne (agroalimentaire) avec encadrement de
personnel / Permis B.

» REGLEUR.SE EN PLASTURGIE (H/F)
Localisation : Taulignan
Contrat : CDI
Profil du candidat : Expérience similaire en réglage de machines dans le secteur de la plasturgie.

» CARISTE (H/F)
Localisation : Grillon / St-Paul-Trois-Chateaux
Le poste : Approvisionnement des lignes de production, rangement produits, surveillance ligne.
Contrat : Intérim (Horaires 3x8)
Profil du candidat : Titulaire du Caces 3.

> ASSISTANT.E ACHATS (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Saisie et suivi de achats de produits industriels.
Contrat : Intérim
Profil du candidat : Expérience similaire, maitrise des logiciels courants.

> PEINTRE (H/F)
Localisation : Nyons
Le poste : Travaux de peinture en batiment (neuf et rénovation).
Contrat : Intérim
Profil du candidat : Expérience ou formation en peinture. Ou premiére expérience du secteur du batiment
avec intérét pour se former au poste.

> AGENT DE PRODUCTION (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Approvisionnement des lignes, conditionnement, contréle production, opérations manuelles.
Contrat : Intérim (Horaires 3x8)
Profil du candidat : Premiére expérience en tant qu’opérateur/trice de production dans tout secteur
d’activité.

> AGENT D’EMBOUTEILLAGE (H/F)
Localisation : Mobilité sur le Nord Vaucluse
Le poste : Conditionnement de bouteilles de vin ou palettisation des cartons.
Contrat : Intérim
Profil du candidat : Expérience en manutention et/ou conditionnement / Permis B.
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Travail Temporaire

ADWORK'’S
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» AGENT DE CONDITIONNEMENT (H/F)
Localisation : Valréas / Nyons
Contrat : Intérim (Horaires : Journée / 2x8)
Profil du candidat : Débutant accepté

» AGENT D’ENTRETIEN (H/F)
Localisation : Vinsobres / Vaison-la-Romaine
Contrat : Intérim (Horaires : Journée / Travail le samedi et dimanche)
Profil du candidat : Débutant accepté

» CONDUCTEUR.TICE DE MACHINE (H/F)
Localisation : Valréas et alentours
Contrat : Intérim (Horaires : 2x8 / 3x8)
Profil du candidat : Débutant accepté

» MANUTENTIONNAIRE CACES 3 (H/F)
Localisation : Valréas
Contrat : Intérim (Horaires : Journée / 2x8)
Profil du candidat : 1 an d’expérience

> MANOEUVRE (H/F)
Localisation : Vaison-la-Romaine
Contrat : Intérim (Horaires : Journée)
Profil du candidat : 1 an d’expérience

> ELECTRICIEN.NE (H/F)
Localisation : Valréas
Contrat : CDI (Horaires : Journée)
Profil du candidat : 1 an d’expérience

> ASSISTANT.E LOGISTIQUE (H/F)
Localisation : Tulette
Contrat : CDI (Horaires : Journée)
Profil du candidat : 2 ans d’expérience

» TECHNICIEN.NE MAINTENANCE (H/F)
Localisation : Valréas et alentours
Contrat : CDI (Horaires : Journée / 2x8 / 3x8)
Profil du candidat : 2 ans d’expérience
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RESTATAIRE RESPOMSARLE PAR 4O

ANCRE
(GRIGNAN)

Entreprise Temporaire d’Insertion.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» ANIMATEUR
(Saint-Paul-Trois-Chateaux)

» AGENT DE RESTAURATION EN COLLECTIVITE
(Saint-Paul-Trois-Chateaux)

» FACTOTUM HOMMES OU FEMMES TOUTES MAINS
(Nyons / Saint-Paul-Trois-Chateaux)

» CONDUCTEUR.TRICE D’EQUIPE AGENT DE PROPRETE
Permis B obligatoire - (Saint-Paul-Trois-Chateaux / Pierrelatte)

> FEMME DE MENAGE VEHICULEE

> AGENT DE RESSOURCERIE
BENEFICIAIRE DU RSA - (Nyons)

> AGENT DE SECOND CEUVRE
BENEFICIAIRE DU RSA - (Saint-Paul-Trois-Chateaux)

> AGENT D’ENTRETIEN ESPACES VERT
BENEFICIAIRE DU RSA - (Saint-Paul-Trois-Chateaux)

» AGENT D’ENTRETIEN DE RIVIERES
BENEFICIAIRE DU RSA - (Saint-Paul-Trois-Chateaux / Nyons)

> AUXILIAIRE DE VIE DIPLOMEE
CDI - (Pierrelatte)

» AGENT DE PROPRETE URBAINE
(Saint-Paul-Trois-Chateaux / Pierrelatte)

» MANCUVRE TP
» MANCEUVRE BTP

> JARDINIER.E
(Nyons / Saint-Paul-Trois-Chateaux)

» AGENT POLYVALENT
Petit bricolage, aider a monter des gradins (spectacles), ménage / Port de charges, Permis B - (Grignan)

> AGENT D’ENTRETIEN
(Grignan)

> AGENT ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
(Suze-la-Rousse / Grignan)

» AGENT DE PROXIMITE — Du 17/07 au 28/07 : 8h-12h-13h15-15h15
(Pierrelatte)

» AGENT DE PROXIMITE — Du 18/07 au 02/08 : 8h-12h-13h15-15h15
(Pierrelatte)

> AGENT DE PROXIMITE — Du 31/07 au 18/08 : 8h-12h-13h15-15h15
(Pierrelatte)



aux familles

ASSOCIATION POUR L'AIDE AUX FAMILLES
(VALREAS)

Aide et soins a domicile.

Depuis plus de 40 ans, I'association Aide aux Familles intervient auprés des personnes dgées, malades ou en
situation de handicap afin de leur permettre de rester chez eux dans un maximum de confort et de sécurité.
L’association propose également des services aux actifs de type : entretien du domicile, repassage, garde
d’enfants a domicile.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AIDES A DOMICILE (H/F)
Le poste : Entretien logement / Préparation des repas / Transport accompagné / Aide aux gestes de la vie
qguotidienne.
Contrat : postes en CDI (temps pleins - 130h)
postes en CDD juillet et aolt - temps pleins/temps partiels (remplacement).
Profil du candidat : Permis B indispensable. Premiére expérience ou formation auprés de personnes agées
et/ou en situation de handicap.

> AIDES-SOIGNANTS EN SSIAD (H/F)
Le poste : Soins techniques et relationnels a domicile auprés de personnes agées dépendantes.
Contrat : postes en CDI (130h)
postes en CDD juillet et aolt - temps partiels (remplacement).
Particularité du poste : Travail 1/2 weekend — Voiture de service fournie.
Profil du candidat : Permis B indispensable. Dipléme d’Etat Aide-soignant ou AMP ou AVS ou AES impératif.




BRICOMARCHE

BRICOMARCHE
(VALREAS)

Grande surface de bricolage.

Implanté a Valréas en 1982, le point de vente, d’une surface de vente de 3000 m?, est divisé en deux espaces :
une zone intérieure dédiée a la décoration, au bricolage ainsi qu’aux produits saisonniers et un espace extérieur
dédié au jardin et au bdtiment.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> CONSEILLER.E DE VENTE (H/F)
Le poste : Controle marchandise, approvisionnement rayons, vente, renseigner et orienter les clients.
Conditions générales : Travail debout avec déplacements fréquents, port de charges lourdes, port tenue
réglementée.
Durée : 35h/semaine
Profil du candidat : CACES souhaité. Connaissance et application des regles d’hygiéne et sécurité, et des outils
de gestion (Mercalys). Esprit commergant, prise d’initiative, sens du collectif, engagement.

> HOTE.ESSE DE CAISSES (H/F)
Le poste : Accueillir et informer les clients au moment de leur passage en caisse, fidélisation, opérations
d’enregistrement des achats.
Conditions générales : Port de charges lourdes, port tenue réglementée.
Durée : 24 ou 32h/semaine
Profil du candidat : Connaissance et application des procédures d’encaissement, de gestion des incidents, de
I'argent, de I'accueil.

> RECEPTIONNAIRE (H/F)
Le poste : Gestion de I'entrée des marchandises dans le respect des différentes procédures administratives.
Effectue le déchargement, le controle de I'état des marchandises livrées et vérifie la concordance des
marchandises réceptionnées avec les bons de livraison.
Conditions générales : Manutention d’engins, utilisation de matériel tranchant, port de charges lourdes, prise
de poste tot le matin et/ou travail de nuit, travail dans le froid, port tenue et équipements réglementés.
Durée : 35h/semaine
Profil du candidat : CACES souhaité, connaissance et application des procédures de sécurité, des outils
informatiques flux de livraisons (Mercalys). Prise d’initiative, sens du collectif, autonomie, diagnostiquer et
identifier les solutions possibles en cas de probléme.




COMMUNAUTE DE COMMUNES ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN
(VALREAS)

Etablissement Public de Coopération Intercommunale. La CCEPPG, regroupe 19 communes sur le territoire
Enclave des Papes Pays de Grignan. Elle intervient en outre dans les domaines de I’enfance, de I’action sociale,
de I’environnement, de I'aménagement du territoire, du tourisme...

Profils de postes recherchés (H-F) :

» GARDIEN.NE DE DECHETERIE SAISONNIER (H/F)
Localisation : Décheteries intercommunales de Grignan et de Valréas
Le poste :
- Assurer l'accueil, I'accompagnement des différents usagers (particuliers, artisans, agents municipaux...)
et le bon déroulement du tri des apports dans la déchéterie : Accueillir et informer les usagers sur le
réglement, |'organisation, le tri des déchets / Faire respecter les régles de siireté, d’hygiéne et de sécurité par
les usagers / Controler et orienter les apports des usagers, vérifier la répartition des déchets / Aider les usagers
/ Réguler les flux d'entrée et vérifier les droits d'accés / Faire respecter les régles de circulation / Gérer les
aléas (incidents, conflits éventuels) en privilégiant le calme, la courtoisie et la continuité du service.
- Assurer I'exploitation fonctionnelle de la déchéterie : Respecter le réglement intérieur et le protocole de
sécurité / Controler I'origine des apports qui ne peuvent provenir que des communes autorisées / Vérifier que
les matiéres soient bien déposées dans les bennes appropriées / Gérer |'état et la tenue de la déchéterie et
de I'ensemble du site (ouverture/fermeture, propreté...) / Assurer la propreté du site a l'intérieur de la
déchéterie (local gardiens, haut de quai, bas de quai, espaces verts, voiries...) et aux abords extérieurs /
Détecter et gérer les situations a risque pour les personnes et/ou les biens / Surveiller et gérer les équipements
de la déchéterie.
- Maintenir les différents équipements en bon état de fonctionnement.
- Assurer un travail administratif : Tenir le registre des entrées (notamment pour les artisans mais aussi
pour 'ensemble des usagers) / Assurer le relais de I'ensemble des informations liés aux missions citées ci-
dessus avec le personnel administratif en charge du service Développement Durable au sein de la
Communauté de Communes.
Contrat : CDD (35h — juillet/ao(t). Travail du lundi au samedi, de 7h30 a 13h15 (de 7h a 13h15 1 fois par
semaine), en continu.
Particularités du poste :
- Conditions de travail : Travail en bindme (ou seul(e) exceptionnellement si 1 agent titulaire venait a étre
contraint de s’absenter) / L’activité s’exerce principalement en extérieur.
- Contraintes et risques associés au poste : Tenue correcte exigée et adaptée (port EPI) / Horaires en continu /
Pénibilité liée a I'exposition au bruit et a un travail essentiellement en extérieur / Gestes et postures
spécifiques liés au poste : Travail debout et en extérieur.
Critéres de recrutement : Esprit d’équipe / Sens du service public / Respect du secret professionnel et devoir
de réserve / Avoir le sens de I'accueil / Dynamisme, sens de I'organisation, ponctualité / Etre patient(e),
disponible et calme.




Grignan

COMMUNAUTE DE COMMUNES ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN
(VALREAS)

Etablissement Public de Coopération Intercommunale. La CCEPPG, regroupe 19 communes sur le territoire
Enclave des Papes Pays de Grignan. Elle intervient en outre dans les domaines de I’enfance, de I’action sociale,
de I’environnement, de I'aménagement du territoire, du tourisme...

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AGENT DE SERVICE SAISONNIER (H/F)
Localisation : Colonzelle (Accueil de loisirs La Boite a Malices).
Le poste :
- Temps du repas : Dressage des tables du réfectoire / Réception des bacs de conditionnement des
prestations alimentaires, le cas échéant / Signature et conservation du bon de livraison, le cas échéant /
Conservation des emballages de tout produit alimentaire hors prestation du repas, et respect des conditions
de conservation mentionnées sur les étiquetages et définies par les fabricants / Service des plats et
débarrassage des tables avec l'aide de I'équipe d'animation / au moment du service des plats, prise de
température (thermometre prété par le prestataire) + report de chaque température sur un tableau / Maitrise
de la chaine du froid / Séparation des secteurs froid/chaud et propres/souillés / Nettoyage de la vaisselle et
des bacs de conditionnement / nettoyage du réfectoire et de la cuisine.
- Autre : Nettoyage de I'ensemble des sanitaires utilisés et des salles occupées/ Tri et évacuation des déchets
a stocker dans des conteneurs munis de couvercles. La zone de stockage sera gérée de maniere a étre propre
en permanence / lavage des draps, torchons, autant que nécessaire.
Contrat : CDD (35h — du 07/08/2023 au 25/08/2023). Travail du lundi au vendredi, de 10h00 a 14h30 et de
17h00 a 19h30 (horaires modifiables en fonction de la nécessité de service).
Particularités du poste :
- Conditions de travail : Travail seul / Horaires éventuellement avec amplitude variable en fonction des
obligations de service / Port de vétements professionnels adaptés (port EPI).
- Contraintes et risques associés au poste : Environnement sonore / Postures et gestes répétitifs.
Critéres de recrutement : Régles de propreté et techniques d’entretien / Régles d’utilisation et de stockage
des produits d’entretien / Régles et consignes d’HSCT / Connaitre les bonnes postures.
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COUP DE POUCE
(VALREAS)

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AGENT POLYVALENT(E) EN ATELIER (H/F)
Localisation : Valréas / locaux de Coup de Pouce
Le poste : Accueillir et informer les usagers, gérer I'’ensemble du flux des déchets, veiller a I'entretien de la
ressourcerie / Gérer la collecte des déchets, assurer I'entretien du véhicule et du matériel de collecte,
contréler la qualité des déchets et du tri avant collecte / Trier et diagnostiquer le potentiel du réemploi des
déchets, relooker/concevoir des objets avec des techniques simples, contrdler la conformité et la qualité du
produit.
Contrat : CDDI de 6 mois (Contrat a durée déterminée d’insertion) / Horaires : 28h/semaine.
Particularités du poste : Port de charge et station debout prolongée dans la réalisation de certaines taches /
Permis B souhaité.

> AGENT POLYVALENT(E) EN MAGASIN (H/F)
Localisation : Valréas / LOCAUX Coup de Pouce
Le poste : Accueillir et accompagner le client, encaisser les paiements et comptabiliser les recettes, faire la
mise en place du magasin (étiquetage, rayonnage, nettoyage).
Contrat : CDDI de 6 mois renouvelable (Contrat a durée déterminée d’insertion) / Horaires : 28h/semaine.
Profil du candidat : Savoir lire, écrire et compter
Particularités du poste : Port de charge et station debout prolongée dans la réalisation de certaines taches.

> AGENT D’ENTRETIEN EN GITE (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous procédez a I'entretien ménager de gites, selon les instructions de la personne ol vous étes
mise a disposition. Vous veillez a la propreté et a I’hygieéne de I’habitat et assurez un service de qualité aux
clients. Vous effectuez des travaux occasionnels de grand nettoyage.
Descriptif des taches : Dans toutes les pieces : Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer
les pieces / Laver les sols et les vitres / Nettoyer et désinfecter les sanitaires et la cuisine / Entretenir et
remettre en place les équipements ménagers / Vider la poubelle / Nettoyer les vitres
-> Propreté des chambres : Enlever les draps, les changer et les laver
-> Etat des lieux des vacanciers sortant et accueil des nouveaux arrivants (a la demande du client)
-Procéder a I'état des lieux de sortie des vacanciers partants en renseignant une fiche
-Accueillir les vacanciers arrivants et leur présenter les lieux et consignes s’il y en a.
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable - travail possible le week-end et jours fériés.
Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce dans des gites. Elle peut varier selon les clients et le
contexte de travail. Elle peut impliquer des déplacements. Elle peut s’exercer en horaires fractionnées.
Particularités du poste : Port de charge et station debout prolongée dans la réalisation de certaines taches
Profil du candidat : Manipulation de produits de nettoyage et d’entretien / Procédure de nettoyage et de
désinfection, régles d’hygiéne et de propreté / Techniques de lavage des vitres / Permis B souhaité.
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(VALREAS)

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> JARDINIER.E (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous procédez a 'aménagement, I’entretien et la valorisation des espaces verts des clients.
Descriptif des taches :  Préparer les sols / Entretenir les massifs extérieurs, tondre les pelouses / Tailler les
arbres (haies, etc...), sauf en hauteur / Débroussailler, balayer les feuilles, débarrasser les déchets végétaux.
Contrat : CDD d’Usage / Horaires : variable
Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce au domicile privé d’un ou plusieurs particuliers / Elle
peut varier selon les clients et le contexte de travail / Elle peut impliquer la manipulation de charges.
Profil du candidat : Technique d’entretien du jardin / Régles de sécurité liées a I'utilisation du matériel /
Utilisation d’engins de tonte et d’outils de taille / Permis B souhaité.

> AGENT D’ENTRETIEN (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous contribuez a maintenir en état de propreté et de fonctionnement les locaux dans lesquels vous
étes affecté : bureaux, escaliers, parties communes. Vous réalisez les opérations de nettoyage des surfaces et
des installations. Vous veillez a la propreté et a I’hygiene des locaux et assurez un service de qualité aux clients.
Descriptif des tdches: Dépoussiérer les équipements (téléphone, écran d’ordinateur...) / Nettoyer et
désinfecter les sanitaires / Laver les sols et les vitres / Assurer le réapprovisionnement des locaux en produit
d’hygiéne en transmettant les besoins au responsable du service / Evacuer les déchets courants et sortir les
poubelles.
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable
Conditions générales : L'activité de cet emploi s’exerce au sein d’entreprises, d’associations, de syndicat de
copropriété, de cabinets médicaux. Elle peut varier selon le secteur et le contexte de travail. Elle peut s’exercer
en horaires fractionnées.
Profil du candidat : Manipulation de produits de nettoyage et d’entretien / Procédure de nettoyage et de
désinfection, régles d’hygiéne et de propreté / Techniques de lavage des vitres / Permis B souhaité.

> DEMENAGEUR (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous réalisez le déménagement de biens matériels (mobilier, appareils, objets, machines...) d'un
lieu a un autre : chargement et déchargement uniquement.
Descriptif des taches : Charger/ décharger des biens matériels (mobilier, appareils, objets, machines...). Vous
n’étes pas autorisé a conduire le véhicule de déménagement. Au domicile du client, vous n’étes pas autorisé
aintervenir sur le réseau électrique, la plomberie ou toute tache autre que le chargement et le déchargement.
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable
Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce au domicile privé d’un particulier. Elle peut varier selon
les clients et le contexte de travail. Elle implique la manipulation de charges lourdes.
Profil du candidat : Régles et consignes de sécurité / Gestes et postures liés au port de charges lourdes /
Permis B souhaité.
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« Coup DE Pouce

COUP DE POUCE
(VALREAS)

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AIDE MENAGERE (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous procédez a I'entretien ménager du domicile d’un ou plusieurs particuliers, selon les instructions
de la personne ou vous étes mise a disposition. Vous veillez a la propreté et a I’hygiéne de I'habitat et assurez
un service de qualité aux clients. Vous effectuez des travaux occasionnels de grand nettoyage.
Descriptif des taches : Dans toutes les piéces : Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer
les pieces / Laver les sols et les vitres, vider les poubelles / Nettoyer et désinfecter les sanitaires et la cuisine /
Entretenir et remettre en place les équipements ménagers / Veiller a I’état des stocks des produits
-> Propreté des chambres : Enlever les draps et les changer si nécessaire
-> Préparation des repas, courses
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable
Conditions générales : L'activité de cet emploi s’exerce au domicile privé d’un ou plusieurs particuliers. Elle
peut varier selon les clients et le contexte de travail. Elle peut impliquer des déplacements. Elle peut s’exercer
en horaires fractionnées.
Profil du candidat : Manipulation de produits de nettoyage et d’entretien / Procédure de nettoyage et de
désinfection, régles d’hygiéne et de propreté / Régles de sécurité domestique / Permis B souhaité.

» MANUTENTIONNAIRE (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous effectuez a la main des opérations de manutention de produits, de marchandises, de matiéres
ou d’objets (chargement, déchargement, tri, nettoyage...).
Descriptif des taches : Charger/ décharger des marchandises, objets... / Déplacer et ranger du matériel /
Nettoyer et ranger la zone de travail.
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable
Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce au domicile privé d’un ou plusieurs particuliers et/ ou
au sein d’une entreprise. Elle peut varier selon les clients et le contexte de travail. Elle peut impliquer la
manipulation de charges de maniére répétitive. Elle peut s’exercer en horaires fractionnées.
Profil du candidat : Régles et consignes de sécurité / Gestes et postures de manutention / Permis B souhaité.
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COUP DE POUCE
(VALREAS)

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> REPASSEUSE (H/F)
Localisation : Valréas / soit dans les locaux de Coup de Pouce soit au domicile des particuliers.
Le poste : Vous effectuez la mise en forme des articles textiles pour leur donner leur aspect fini, a I'aide d’une
centrale vapeur professionnelle. Vous veillez aux régles d’hygiene et de sécurité et, aux impératifs de
production (qualité, délai).
Descriptif des taches : Mettre en route la centrale vapeur et I'alimenter en eau / Repasser le linge / Plier le
linge / Ranger soigneusement le linge dans sa corbeille et/ou sur un portant / Décrire auprés du responsable
les anomalies constatées sur les textiles et sur la centrale vapeur.
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable

Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce dans le local prévu a cette activité au sein de
I"association Coup de Pouce. L'activité s’effectue dans un environnement chaud et humide. Toutefois, la
climatisation de I'espace est possible. Elle peut s’exercer en horaires fractionnées.

Profil du candidat : Régles d’hygiéne et de sécurité / Gestes et postures de manutention / Régles de sécurité
domestique / Utilisation d’une centrale vapeur/ Permis B souhaité.

> PEINTRE (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous assurez la finition intérieure et extérieure des batiments neufs ou en rénovation. Ces travaux
ont pour finalité de protéger et/ ou de décorer les supports : murs, sols et plafonds.
Descriptif des taches : Sécuriser le chantier et protéger les meubles, les luminaires, les tuyauteries, les
interrupteurs... / Préparer le support a revétir : décapage, pongage, polissage / Appliquer des enduits /
Appliquer les couches primaires, intermédiaires et de finition / Nettoyer aprés chaque intervention.
Contrat : CDD d’usage — Contrat d’insertion / Horaires : variable
Conditions générales : L’activité de cet emploi s’exerce au domicile privé d’un ou plusieurs particuliers. Elle
peut varier selon les clients et le contexte de travail. Elle peut impliquer la manipulation de charges. Elle peut
s’exercer en horaires fractionnées.
Profil du candidat : Régles de sécurité liées a I'utilisation du matériel / Utilisation d’outils nécessaires a la
préparation de la surface a peindre / Connaissance des produits manipulés / Permis B souhaité.
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COUP DE POUCE
(VALREAS)
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Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» OUVRIER.E AGRICOLE (H/F)
Localisation : Sur I'Enclave des Papes et communes aux alentours
Le poste : Vous effectuez les activités relatives a la production végétale (traitement, récolte, préparation des
sols...) selon les objectifs de production (quantité, qualité, variétés...), les régles d’hygiéne, de sécurité et les
normes environnementales.
Descriptif des taches : Récolter des végétaux a maturité. Exemple : vendanges / Effectuer les opérations de
préparation des sols et de plantation / Entretenir les futures récoltes : désherber... Préparer les sols /
Ebourgeonner, tailler les vignes, attacher les sommets de ceps sur des piquets de soutien
Contrat : CDD d’usage / Horaires : variable
Conditions générales : L'activité de cet emploi s’exerce au sein d’une exploitation agricole. Elle peut varier
selon le secteur et le contexte de travail : milieu fermé, plein air. Elle peut s’exercer en horaires fractionnées,
en fonction des contraintes de production. Certaines périodes font apparaitre des surcharges de travail liées
aux cycles de production. Une bonne résistance physique est requise. De plus, il faut pouvoir supporter les
conditions climatiques. L'ouvrier agricole est un polyvalent qui doit savoir s’adapter aux nombreux domaines
de I'agriculture et aux taches qui lui sont demandées.
Profil du candidat : Gestes et postures de manutention, regles de sécurité / Technique d’application de
produits / Technique de taille / Permis B souhaité.




galeo

GALEO
(VALREAS)

Créée en 2001, Galeo est une entreprise familiale internationale de conception, fabrication et de
commercialisation de produits, basée a Valréas, Vaucluse (84). Puisant son savoir et sa richesse dans
I'authenticité et I'originalité, Galeo propose une large palette de produits de qualité, orientés autour de trois
grands univers : aromathérapie, cosmétique et parfums d’ambiance. Récemment labellisée « Engagé RSE »
(Responsabilité Sociétale et Environnementale) niveau « Confirmé », la société confirme des valeurs et des
engagements forts envers un développement durable et responsable. Tout en privilégiant le « Made in France
», les produits bio et/ou naturels, les certifications AB et Ecocert, Galeo développe chaque année de nombreux
produits venant compléter un catalogue riche de plus de 400 références. L’entreprise est présente en France
au sein d’un important réseau de distributeurs spécialisés de 2500 magasins et a I’étranger dans plus de
30 pays.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> OPERATEUR.TRICE DE PRODUCTION (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Travail sur ligne de production/conditionnement au sein d’une équipe chargée de divers taches
(préparation, fabrication, emballage, assemblage, controéle...).
Contrat : CDD — 6 mois.
Profil du candidat : Autonome, sens de I'organisation, rapidité dans le travail.

> OPERATEUR.TRICE DE CONDITIONNEMENT (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Travail en atelier, mise en cartons et/ou coffrets, présentoirs...
Contrat : CDD — 6 mois.
Profil du candidat : Autonome, sens de I'organisation, rapidité dans le travail.

> PREPARATEUR.TRICE DE COMMANDES (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Travail en entrep6t, préparation des commandes, enregistrement des commandes en informatique,
filmage palette, rangement...
Contrat : CDD — 6 mois.
Profil du candidat : Autonome, sens de I'organisation, rapidité dans le travail.
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GIAI AUTOMOBILES - CITROEN VALREAS
(VALREAS)

Concession automobile.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> SECRETAIRE COMMERCIAL.E (H/F)
Le poste : Rattaché(e) hiérarchiquement au Chef des ventes, vous serez l'interface entre le service commercial
et les clients. Autonome, de bonne présentation, avec un go(t prononcé pour la satisfaction client et la qualité,
VOS missions consisteront en :
- La préparation administrative et la livraison des véhicules aux clients (particuliers et sociétés)
- La gestion administrative et le suivi des commandes
- Le suivi de différents indicateurs de performance
- Le suivi comptable
- L’exécution de taches administratives diverses (facturation, archivage...)
- Lacréation et le suivi des immatriculations
- L’application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise
Particularité du poste : Tickets restaurant, mutuelle, primes « qualité ».
Contrat : CDI — 35h du lundi au vendredi
Profil du candidat : Vous justifiez idéalement d’'une expérience de secrétaire commercial(e) en concession
automobile ou sur un poste administratif. Votre rigueur, votre organisation et votre capacité a gérer les
priorités seront essentielles a la réussite des missions confiées. Doté(e) d’un bon relationnel, vous créez
rapidement des liens avec vos clients ; votre talent réside notamment dans votre capacité a allier autonomie
et travail en équipe. Nous travaillons chaque jour avec une clientele fidele et exigeante et nous rejoindre
implique d’avoir a cceur de maintenir et développer ce lien de confiance.

» CONSEILLER.E COMMERCIAL.E VO (H/F)
Le poste : Vos missions seront :
- Prospecter, développer et fidéliser la clientéle
- Vente des véhicules aupres d'une clientéle de professionnels et de particuliers
- Vente de financement et de produits de service
- Suivre la livraison des véhicules aux clients
- Estimation physique de véhicules d'occasion
- Négocier la valeur de reprise
- Organiser ses activités en fonction des objectifs quantitatifs et qualitatifs déterminés par la hiérarchie
Particularité du poste : Salaire fixe + commissions + véhicule de fonction + RTT + Tickets Restaurant + Mutuelle
et un statut CADRE. Poste disponible rapidement
Contrat : CDI (forfait jours)
Profil du candidat : BAC +2 dans le commerce secteur automobile, assurance, banque avec une expérience
minimum de 2 ans sur le méme poste. Vous étes dynamique, organisé(e), a I'écoute du client et avez une forte
culture du résultat. Vous aimez les challenges et vous avez une excellente capacité relationnelle.
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€Eco-extraction & vectorisation

IDATECH
(VALREAS)

Production de compléments alimentaires pour les animaux d’élevage.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> CONDUCTEUR.TRICE DE LIGNE LIT D’AIR FLUIDISE (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Pilotage d’un lit d’air fluidisé servant a enrober de la poudre de piment avec de I’huile de palme.
Vous serez chargé de mettre en place la matiére premiéere a I'aide d’un chariot élévateur, piloter la machine a
I'aide d’un écran de controle, contrbler le produit en sortie et le conditionner en BigBag. Vous pourrez
également étre amené a réaliser des mélanges de différentes poudres a destination de I’alimentation animale
dans des mélangeurs industriels.
Contrat : CDD suivi d’un CDI.
Horaires : 35h/semaine (12h30-16h30 / 17h-20h)
Particularités du poste : Travail en horaires décalés les aprés-midis. Prime de pénibilité liée au respect du port
des EPI.
Profil du candidat : Personne consciencieuse et bien organisée. Autonome et préte a apprendre.

> CONDUCTEUR.TRICE DE LIGNE EN CONDITIONNEMENT ET MELANGEURS (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : Gestion de la ligne de conditionnement (sac de 20 a 25kg) des produits finis d’IDATECH. Vous en
serez le seul opérateur et serezamené a terme a gérer une petite équipe. Vous pourrez également étre amené
a réaliser des mélanges de différentes poudres a destination de I'alimentation animale dans des mélangeurs
industriels.
Contrat : CDD suivi d’un CDI.
Horaires : 40h/semaine (8h45-12h45 / 13h15-17h15)
Particularités du poste : Prime de pénibilité liée au respect du port des EPI.
Profil du candidat : Personne consciencieuse et bien organisée. Autonome et préte a apprendre. A I'aise avec
la tragabilité et le respect des consignes de sécurité.
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INTERMARCHE
(GRIGNAN)

Grande distribution.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» AGENT D’ENTRETIEN (H/F)
Le poste : Nettoyage du magasin, de la station-service, du parking. Nettoyage avec autolaveuse.
Contrat : CDI (24h - travail le matin).
Profil du candidat : Dynamique et minutieux.se.

> HOTE.ESSE DE CAISSES (H/F)
Le poste : Accueil, encaissements des clients et maintien de la propreté de la ligne de caisse.
Contrat : CDD (30h - travail matin et/ou aprés-midi).
Profil du candidat : Dynamique, souriant.e et bon contact relationnel.

> RESPONSABLE EN FRUITS ET LEGUMES (H/F)
Le poste : Gestion du rayon, passage des commandes, gestion des prix.
Contrat : CDI (42h - travail matin).
Profil du candidat : Expérience souhaitée, dynamique, minutieux.se.

> EMPLOYE.E EN LIBRE-SERVICE SEC/FRAIS (H/F)
Le poste : Mise en rayon, gestion des stocks et maintien de la propreté du rayon.
Contrat : CDI ou CDD (36,75h).
Profil du candidat : Dynamique, minutieux.se, travail en équipe.

» VENDEUR.EUSE EN BOUCHERIE (H/F)
Le poste : Découpe charcuterie, vente, préparation de saucisses et autres produits élaborés.
Contrat : CDD (36,75h - travail matin et/ou aprés-midi).
Profil du candidat : Dynamique, minutieux.se, volontaire, respect des normes d’hygiene, porte assistance aux
bouchers et charcutiers.

» RESPONSABLE EN BOULANGERIE (H/F)
Le poste : Cuisson et mise en rayon, gestion des commandes et des prix.
Contrat : CDI (36,75h — travail le matin).
Profil du candidat : Dynamique, minutieux.se, volontaire.
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LES CHATEAUX DE LA DROME
(GRIGNAN/SUZE-LA-ROUSSE/MONTELIMAR)

Culture et Tourisme.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» MEDIATION ANIMATION — SUZE-LA-ROUSSE (H/F)
Durée : CDD Saisonnier, urgent (du 19 juin au 31 ao(t 2023) — Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Préparer et conduire les visites guidées aupres d’individuels et de groupes adultes ou jeune
public / Participer a I'animation du parcours de visite par le biais de médiations conversationnelles ou
d’animations / Etablir le suivi logistique des outils de médiation : réassort des fiches de salle, livrets / Veiller
au respect des régles de sécurité en coordination avec le responsable technique.
Particularité du poste : En lien avec tout public, anglais a minima exigé, horaires variables selon un planning
défini en amont (We, jours fériés).
Profil recherché : Expérience en animation souhaitée, ainsi qu’en médiation (tout public).

» ACCUEIL BILLETTERIE - SUZE LA ROUSSE (H/F)
Durée : CDD Saisonnier, urgent (dés que possible au 30 septembre 2023) — Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Accueillir le public en face a face et par téléphone : information et orientation / Vendre des
billets d’entrée et des articles boutiques aux visiteurs via le logiciel Sirius, et suivre les ventes Web / Tenir une
caisse, controler les recettes en fin de journée / Effectuer la surveillance générale des entrées et sorties des
salles et du site / Gérer I'approvisionnement des halls d’accueil en documentations, et de la boutique /
Appuyer les équipes artistiques et techniques dans I'accueil d’extérieurs et manifestations culturelles / Veiller
a la protection - conservation des collections : assurer auprés des visiteurs une sensibilisation aux caractéres
fragiles des collections, faire partager la notion de conservation préventive.
Particularité du poste : Maitriser les techniques de médiation culturelle, anglais a minima exigé, horaires
variables selon un planning défini en amont (We, jours fériés).
Profil recherché : Détenir une formation initiale (préconisé) en tourisme ou une expérience significative de
gestion de caisse au sein d’un établissement recevant du public.

» ACCUEIL BILLETTERIE/ACCUEIL DISPOSITIFS NUMERIQUES - MONTELIMAR (H/F)
Durée : CDD Saisonnier, urgent (du 26 juin au 31 ao(t 2023) — Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Accueillir le public en face a face et par téléphone : information et orientation / Vendre des
billets d’entrée et des articles boutiques aux visiteurs via le logiciel Sirius, et suivre les ventes Web / Tenir une
caisse, controler les recettes en fin de journée / Effectuer la surveillance générale des entrées et sorties des
salles et du site / Gérer I'approvisionnement des halls d’accueil en documentations, et de la boutique /
Appuyer les équipes artistiques et techniques dans I'accueil d’extérieurs et manifestations culturelles / Mettre
en service les dispositifs numériques et jeune publics en respectant les procédures mises en place.
Particularité du poste : En lien avec tout public, anglais a minima exigé, horaires variables selon un planning
défini en amont (We, jours fériés).
Profil recherché : Détenir une formation initiale (préconisé) en tourisme ou une expérience significative de
gestion de caisse au sein d’un établissement recevant du public.
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LES CHATEAUX DE LA DROME
(GRIGNAN/SUZE-LA-ROUSSE/MONTELIMAR)

Culture et Tourisme.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» MEDIATION CULTURELLE - MONTELIMAR (H/F)
Durée : 2 postes CDD Saisonnier, urgent, (1 poste du 12 juin au 31 ao(t 2023 ; et 1 poste 19 juin au 31 aolt
2023) - Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Préparer et conduire les visites guidées aupres d’individuels et de groupes adultes ou jeune
public (scolaires, centre aéré) / Accueillir les publics au sein du parcours de visite / Participer a I'animation du
parcours de visite par le biais de médiations conversationnelles ou d’animations / Etablir le suivi logistique des
outils de médiation : réassort des fiches de salle, livrets / Apporter une aide a la gestion logistique lors
d’accueils / Veiller au respect des régles de sécurité en coordination avec le responsable technique / Appui a
la réflexion sur la médiation chantier.
Particularité du poste : En lien avec tout public, anglais a minima exigé, horaires variables selon un planning
défini en amont (We, jours fériés).
Profil recherché : Maitriser les techniques de médiation culturelle, anglais a minima exigé, horaires variables
selon un planning défini en amont (We, jours fériés).

» SERVICE TECHNIQUE - GRIGNAN (H/F)
Durée : (1 a 2 postes selon profils) CDD Saisonnier, urgent (dés que possible au 31 octobre 2023)
Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Assurer la logistique quotidienne du site : transport de colis, évacuation des ordures
ménageres, papiers et verre, et de menus travaux : magonnerie, montage de mobilier, déplacement
d’équipement, nettoyage des espaces verts / Participer a la maintenance curative et préventive des
équipements et matériels en fonction des demandes qui sont affectées / Participer, au besoin, a I'entretien et
a la maintenance des autres chateaux (Suze-la-Rousse et Montélimar) - mise a disposition d’un véhicule de
service.
Particularité du poste : Horaires variables selon un planning défini en amont (We, jours fériés)
Profil recherché : Une personne motivée, ayant idéalement exercé les mémes fonctions, ou similaires,
détentrice du permis B. Les profils débutants seront toutefois étudiés / Sens du travail en équipe, rigueur,
ponctualité, adaptabilité et dynamisme / La détention du SSIAP est un plus.

> RESPONSABLE DE SALLE EN RESTAURATION - GRIGNAN (H/F)
Durée : CDD Saisonnier, urgent, dés que possible au 30 septembre 2023 - Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Assurer le fonctionnement du restaurant - bar : accueil et gestion de la clientéle / Assurer le
fonctionnement du catering : prestataires traiteurs et consommateurs / Gérer les approvisionnements, les
stocks et effectuer les commandes relatives au bar et au catering / De fagon générale et non exhaustive :
organiser le travail, superviser I'équipe, planifier les horaires, recruter le personnel de salle et de cuisine,
accueillir, orienter, et placer au besoin les clients a table, les conseiller au bar / Etre I'interlocuteur aupreés de
la Direction et des services de sécurité, gérer l'interface entre les différents services internes du Chateau et les
prestataires externes.
Particularité du poste : Horaires variables selon un planning défini en amont (We, jours fériés, soirées,
journées).
Profil recherché : La détention d’'un CAP/ BEP en hétellerie et restauration est un plus, avec expérience
professionnelle indispensable / Formation HACCP est un plus / Diplémes supp. appréciés : Bac technologique
et/ou BTS en hétellerie, formation en cenologie /sommelier et/ou patisserie / cuisine / traiteur... / Permis B
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LES CHATEAUX DE LA DROME
(GRIGNAN/SUZE-LA-ROUSSE/MONTELIMAR)

Culture et Tourisme.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» ASSISTANT EN COMMUNICATION - GRIGNAN (H/F)
Durée : CDD ATA, urgent (dés que possible pour 18 mois au 31/12/2024) - Horaires : Variable selon planning
Détail du poste : Production et supervision de contenus : Concevoir, planifier et superviser les créations
visuelles du plan de communication avec les prestataires extérieurs (graphistes, photographes, vidéastes etc.),
proposer des contenus rédactionnels adaptés aux différents supports en respectant la ligne éditoriale de
I’établissement, gérer les bases photos et vidéos de I'établissement / Animation numérique : Assurer le
community management de la structure, actualiser le site Internet des chateaux, mener des actions
numériques et en mesurer les retombées, gérer les bases mails, concevoir et envoyer les newsletters, gérer
les référencements et modérer les sites Internet d’expériences clients, d’information culturelle et touristique,
produire et analyser les statistiques mensuelles, assurer une veille médias, concurrentielle et informationnelle
sur la e-reputation de I'établissement / Participation a la gestion du service : Participer aux actions de terrain
(salons, accueils et conférences de presse, événements divers), réaliser la revue de presse de |'établissement,
seconder la responsable dans ses missions administratives et budgétaires (conventions, bons de commandes,
courriers, classement, etc.) / Missions transversales : Collaborer avec les autres services de I'établissement
dans le cadre d’actions de communication et de promotion, accompagner les évolutions numériques des
chateaux, toute activité d’accueil en journée ou en soirée en lien avec la programmation de la structure.
Particularité du poste : Journée avec possibilités WE, soirées et jours fériés selon les événements.
Profil recherché : BAC + 2 en communication, tourisme et nouvelles technologies / Dynamique, rigoureux(se),
organisé(e), autonome / Capacités rédactionnelles et d’aisance relationnelle / Informatique : maitrise des
logiciels de gestion de contenus en ligne (CMS), des outils de PAO (Photoshop, Indesign), des réseaux sociaux
(Facebook, Twitter, Instagram) / Niveau d’anglais avancé exigé.




@

@

MMP PACKETIS
(GRIGNAN/SUZE-LA-ROUSSE/MONTELIMAR)

Transformation de cartons en étuis pharmaceutiques.
Entreprise spécialisée dans la transformation de carton et la fabrication d’étuis pliants a destination
principalement des industries pharmaceutiques MM PACKETIS est un des leaders sur son marché. Nous

assurons en interne la formation de nos opérateurs sur nos différentes technologies.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AIDES CONDUCTEUR.TRICES — SERVICE IMPRESSION (H/F)
Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite (possibilité de devenir conducteur a terme). - Horaires : 2x8
et 3x8
Détail du poste : Assurer le suivi de la production de la machine en lien avec le conducteur / Approvisionner
la machine avec des palettes de carton blancs / Assurer le bon déroulement des commandes / Aide au
conducteur pour la mise en place des encres, des plaques, du nettoyage etc....
Profil recherché : Notion de maintenance ler niveau serait un plus / Débutants acceptés

> AIDES CONDUCTEUR.TRICES — SERVICE DECOUPE (H/F)
Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite (possibilité de devenir conducteur a terme). - Horaires : 2x8
et 3x8
Détail du poste : Assurer le suivi de la production de la machine en lien avec le conducteur / Approvisionner
la machine avec des palettes de carton imprimé / Réception des palettes en sortie machine / Assurer le bon
déroulement des commandes / Aide au conducteur pour les opérations de calage.
Profil recherché : Notion de maintenance ler niveau serait un plus / Débutants acceptés

» OPERATEUR.TRICE DE FABRICATION — SERVICE COLLAGE (H/F)
Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite (possibilité de devenir conducteur a terme). - Horaires : 2x8
et 3x8
Détail du poste : Assurer le suivi de la production de la machine / Approvisionner la machine en étuis
pharmaceutiques / Suivre le planning de production journalier et effectuer les contrdles qualités.
Profil recherché : Notion de maintenance ler niveau serait un plus / Débutants acceptés

> OPERATEUR.TRICE DE FINITION — SERVICE COLLAGE (H/F)
Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite - Horaires : 2x8 et 3x8
Détail du poste : En bout de ligne vous étes en charge du ramassage des étuis (conditionnement en carton) /
Suivre le planning de production journalier et effectuer les contrdles qualités. Cadences imposées.

» CONTROLEUR DE PRODUCTION — SERVICE LOGISTIQUE (H/F)

Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite - Horaires : Poste en journée 35h

Détail du poste : Assurer la comparaison des matieres : réconciliation entre la consommation physique du
carton et les déclarations du systeme / Corriger les erreurs de déclaration des ordres de fabrication,
inventorier le stock carton présent afin de s’assurer que le carton pour la production soit correct / Préparer
les inventaires de fin de mois, assurer le suivi des mariages de palettes, assurer le suivi du respect FIFO carton
/ Assurer la gestion des commandes de sous-traitance inter-sites / Assurer une polyvalence partielle des
postes : approvisionnement, méthode et expédition.



Organisation - Recrutoment - Accompagnement

ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT
(VALREAS)

Cabinet en Ressources Humaines.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AMBULANCIER.E DEA (H/F)
Localisation : Valréas
Le poste : La Société ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT recherche pour son client, une compagnie
d'ambulances historique sur VALREAS, un ambulancier DEA H/F.
Contrat : CDI avec période d'essai - Travail le samedi a tour de réle pour les RDV (type dialyse) - Pas de travail
le dimanche, mais possibilité de faire garde SAMU.
Profil du candidat : Recherche d'un futur salarié rigoureux, motivé, faisant preuve d'empathie, avec un naturel
dynamisme et de bonne volonté. Cette personne avec son DEA sera un des maillons principaux de |'entreprise
sur un secteur d'activité toujours en demande de personnel qualifié.
Critére de recrutement : Condition obligatoire a ce poste, avoir son « DEA » Dipldme d’Etat d’Ambulancier.

> CHARGE.E DE CLIENTELE EN ASSURANCES (H/F)
Localisation : Montélimar
Le poste : La Société ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT recherche pour son client, une agence
générale en assurances de biens et de personnes, un(e) chargé(e) de clientele en assurances professionnelles
H/F afin de poursuivre son développement et renforcer son équipe sur le secteur Montilien.
Contrat : Temps plein, CDI avec période d'essai
Avantages : Défraiement sur votre véhicule personnel dans un premier temps / Mutuelle entreprise -
prévoyance entreprise / Plan épargne entreprise.
Profil du candidat : Notre client cherche quelqu'un de motivé, qui connaisse le monde de Il'assurance en
parfaite autonomie, sur les produits professionnels de risques et de personnes. Cette personne intégrera une
équipe dynamique et s'attachera a développer le chiffre d’affaires de I'agence et la classera dans les meilleures
a I'échelle locale voire nationale !
Critere de recrutement: 5 ans d’expérience minimum dans l'assurance, type commercial sur produits
professionnels / Autonomie compléte du RDV a la signature sur les produits risques et les produits
vie/mutuelle/retraite...

> CHEF.FE D’EQUIPE DE PEINTURE EN BATIMENT (H/F)
Localisation : Bolléne
Le poste : La Société ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT recherche pour son client, une entreprise
historique sur la commune pour ses travaux de peinture, un(e) Chef(fe) de chantier en tant que peintre en
batiment.
Contrat : Temps plein, CDI avec période d'essai
Avantages : Véhicule de Fonction / Mutuelle entreprise / Panier repas / Equipement pour travailler
Profil du candidat : Recherche d'un futur salarié rigoureux, motivé, fort techniqguement, avec un naturel
dynamisme et avec une bonne relation clients. Il sera sur les chantiers pour les travaux de peinture mais
également le lien entre les équipes, les clients, et le gérant.
Critére de recrutement : 10 ans d’expérience minimum / Méthodique et sens du détail / Capacité a fédérer et
manager.




Organisation-Recrutement - Accompagnement

ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT
(VALREAS)

Cabinet en Ressources Humaines.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> PEINTRE EN BATIMENT POUR INTERVENTIONS SUR SITE NUCLEAIRE (H/F)
Localisation : Bollene
Le poste : La Société ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT recherche pour son client, une entreprise
historique sur la commune pour ses travaux de peinture, un peintre en batiment pour des interventions sur le
site nucléaire (H/F).
Contrat : Temps plein, CDI avec période d'essai
Avantages : Véhicule de Fonction / Mutuelle entreprise / Panier repas / Equipement pour travailler
Profil du candidat : Recherche d'un futur salarié motivé, rigoureux pour des interventions sur un site nucléaire
pour des travaux de peinture sur les batiments, dalles de plafond... Travaux uniquement sur le site, pas sur le
secteur du refroidissement
nucléaire.
Critére de recrutement : 10 ans d’expérience minimum / Méthodique et rigoureux.

> POSEUR EN MENUISERIES EXTERIEURES (H/F)
Localisation : Bollene
Le poste : La Société ORA RECRUTEMENT & ACCOMPAGNEMENT recherche pour son client, un acteur majeur
et reconnu dans la vente et I'installation de menuiseries et aménagement des extérieurs depuis 100 ans, un
poseur en menuiseries (H/F). Notre client bénéficie d’'une croissance continue grace notamment a la qualité
de ses services et de ses produits et souhaite poursuivre son développement sur le secteur de Bolléne.
Contrat : Temps plein, CDI avec période d'essai
Avantages : Véhicule de Fonction / Mutuelle entreprise / Panier repas / Equipement pour travailler.
Profil du candidat : Recherche d'un futur salarié rigoureux, motivé, fort techniquement, avec un naturel
dynamisme et avec une bonne relation clients.
Critére de recrutement : 3 a 5 ans d’expérience minimum / Savoir poser tous les systémes de fermeture
(y compris porte de garage/pergola...) / Méthodique et sens du détail




= randstad

RANDSTAD
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

ANCONE :
> ASSISTANT.E COMMERCIAL.E (H/F) - Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : BTS et permis B

CAIRANNE :
» CARISTE (H/F) - Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Caces 1.3.5
» EMPLOYE MENAGE (H/F) - Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

CHANTEMERLE-LES-GRIGNAN :
» ASSISTANT.E DE DIRECTION (H/F) - Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : BTS et permis B

GRIGNAN :
> EMPLOYE MENAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

> EMPLOYE EN LIBRE-SERVICE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

» RECEPTIONNISTE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

> AIDE CUISINE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

GRILLON :
» EMPLOYE MENAGE (H/F) — Durée : Intérim

MONTBRUN-LES-BAINS :
> RESPONSABLE HSE (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 2 ans / Exigé : Bac + 4
> PLANIFICATEUR ORDONNANCEMENT (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 2 ans / Exigé : Bac + 4

NYONS :

> AGENT DE PRODUCTION (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
AGENT DE DECHARGEMENT (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
CARISTE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Caces 1.3.5

YV VY

MANOEUVRES (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Permis B / Nombre de poste : 2

MACONS (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Permis B / Nombre de poste : 2
CONDUCTEUR DE TRAVAUX (H/F) — Durée : CDI-CDD / Expérience : 6 mois / Exigé : Permis B

YV V VYV V

recherché : Profil batiment ou TP BTS ou ingénieur / Exigé : Permis B
OPERATEUR.TRICE DE PRODUCTION (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
TECHNICO-COMMERCIAL.E (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 5 ans / Exigé : Bac + 4 et permis B
INGENIEUR INDUSTRIEL (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 5 ans / Exigé : Bac + 4 et permis B
OPERATEUR.TRICE DE FABRICATION (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

v v

\

v v

Exigé : Permis B

\4

magonnerie, petite électricité, monte sur toiture — Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

CONDUCTEUR DE TRAVAUX JUNIOR 25/35 ANS (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 1 an / Profil

MANUTENTIONNAIRE (H/F) — Durée : Intérim (6 mois a compter d’octobre) / Expérience : 1 an /

POSEUR DE POELE (H/F) - Durée : CDD ou Intérim / Détail du poste : port de charge, petite



= randstad

RANDSTAD
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

ST-CECILE-LES-VIGNES :
> OPERATEUR.TRICE DE DEMOULAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
» OPERATEUR.TRICE DE LIGNE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

ST-PANTALEON-LES-VIGNES :
> MONITEUR CUISINIER (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
> SERVEUR.EUSE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

SOLERIEUX :
> EMPLOYE DE MENAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

TULETTE :
> OPERATEUR.TRICE DE LIGNE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Caces 3
> ASSISTANT.E QUALITE (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : BTS et permis B

VAISON-LA-ROMAINE :
> CARISTE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Caces 1.3.5
> OPERATEUR.TRICE PRODUCTION (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Nombre de poste : 2
> RESPONSABLE EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT (H/F)
> PLOMBIER (H/F) —Durée : CDD 6 mois puis CDI / Expérience : 1 an / Profil recherché : Avec expérience
ou débutant (possibilité d’étre formé) / Exigé : Permis B
GESTIONNAIRE EN ASSURANCE (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : BTS et permis B
> EMPLOYE MENAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

A\

VALAURIE :
> GESTIONNAIRE LOCATIF (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : BTS et permis B

VALREAS :

EMPLOYE MENAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

EMPLOYE EN LIBRE-SERVICE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
MANOEUVRE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Permis B
MACON (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois / Exigé : Permis B
SURVEILLANT.E (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

CARISTE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

AGENT DE COLLAGE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois

EMPLOYE EN LIBRE-SERVICE DRIVE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 6 mois
CONDUCTEUR.TRICE DE MACHINE (H/F) - Durée : CDI

REGLEUR.EUSE (H/F) - Durée : CDI

TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE (H/F) — Durée : CDI

\4

V/”

Y V V

\4

\4

V/”

v v

Y



= randstad

RANDSTAD
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

VALREAS :

>

YV VYV V V

Y

Y

ELECTRICIEN.NE CHANTIER (H/F) — Durée : CDI / Expérience : 1 an / Exigé : Habilitations électriques
et permis B

LIVREUR.EUSE MONTEUR (H/F) — Durée : Intérim

TRACTORISTE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

ASSISTANT.E POLYVALENT.E PEPINIERE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 2 ans / Exigé : Permis B
OUVRIER.E AGRICOLE (H/F) — Durée : Intérim

EMPLOYE EN LIBRE-SERVICE (H/F) — Durée : Intérim / Expérience : 1 an / Exigé : Permis B

CAVISTE (H/F) — Durée : CDD / Expérience : 2 ans / Exigé : Permis B

AGENT DE FABRICATION (H/F) — Durée : Intérim




C Rbcain Alois
service )

RESEAU ALOIS SERVICE
(BAUME-DE-TRANSIT)

Réseau Alois Service est une société de services a domicile qui propose, au domicile des particuliers, un
ensemble de services qui contribuent a simplifier le quotidien et a apporter une aide significative pour les
différents actes de la vie. Réseau Alois Service dispose de 23 agences dans pas moins de 11 départements, dont
celle de La Baume-de-Transit.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AIDES MENAGERES (H/F)
Le poste : Taches ménageres, courses, aide au repas
Profil du candidat : Sans certification particuliére / Permis B nécessaire.

> ASSISTANT.E.S DE VIE (H/F)
Le poste : Taches ménageéres, courses, aide au repas, soins d'hygiene, toilette "simple", aide administrative
aupres de personnes tres dépendantes.
Profil du candidat : Sans certification particuliére / Permis B nécessaire.

> AUXILIAIRES DE VIE (H/F)
Le poste : Taches ménageres, courses, aide au repas, soins d'hygiene, toilette "simple", aide administrative
aupres de personnes trés dépendantes, maintien dans la vie sociale et relationnelle.
Profil du candidat : Certification nécessaire dans le domaine sanitaire et social / Permis B nécessaire.




R-Tegggj

R-TEDDY
(VALREAS)

La premiére filiere de recyclage des peluches.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AGENT DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE POLYVALENT (H/F)
Le poste : Opérations de production, tout en respectant les réglementations en vigueur, les normes d’hygiene
et de sécurité : Tournée de collecte / Gestion de stock / Animer, coordonner une équipe / Démantélement de
peluches / Analyser la qualité et la conformité des matiéres premiéres / Tri et rangement des matiéres
premiéres / Trier les produits, piéces, matériaux et les orienter vers les filieres de valorisation ou d'élimination.

> AGENT DE RECUPERATION ET DE RECYCLAGE (H/F)
Le poste : Opérations de production, tout en respectant les réglementations en vigueur, les normes d’hygiéne
et de sécurité : Démantélement de peluches / Analyser la qualité et la conformité des matiéres premiéres /
Tri et rangement des matiéres premiéres / Trier les produits, piéces, matériaux et les orienter vers les filiéres
de valorisation ou d'élimination.



S
SA

SAS 26
(ANCONE)

Sécurité privée des biens et des personnes (installation & maintenance systéemes de protection, télésurveillance,
prestations de surveillance, gardiennage & rondes...) pour les particuliers, les professionnels et les collectivités.
Emplois soumis a la réglementation CNAPS

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE (H/F)
Le poste : Effectuer des prestations de surveillance (rondes, gardiennage, filtrage, prévention SSIAP, ...) pour
le compte des clients, selon la demande. Application des consignes particulieres du client et respect des
procédures en place.
Particularité du poste : CDD ponctuels et CDI, selon les besoins des clients. Travail jour/nuit, week-ends et
jours fériés selon le planning 24/24h et 7/7j.
Contrat : CDD ponctuels, temps partiels ou complets
Horaires : selon planning 24/24h et 7/7,].
Profil du candidat : Carte professionnelle APS a jour (obligatoire). SSIAP et SST souhaitables.

» ASSISTANT.E COMERCIAL.E (H/F)
Le poste : Prospection et apport de nouveaux clients (démarchage, porte-a-porte, ...) ; suivi commercial de la
relation client. Constitution du dossier de chantier (analyse de risques, plans, étude, devis, ...). Suivi du chantier
(bon de travaux pour les techniciens, pointage de l'installation, éventuelles modifications pour la
facturation...).
Particularité du poste : Salaire + primes variables selon |'activité. Véhicule, ordinateur et téléphone de service.
Contrat : CDI temps plein ou temps partiel
Horaires : Horaires : En journée du lundi au samedi (si besoin)
Profil du candidat : Expérience souhaitée et/ou Bac+2 Technico-Commercial

» TECHNICIEN.NE ALARME (H/F)
Le poste : Installation, maintenance et dépannage de systéemes de protection (alarme intrusion, vidéo
protection, contrdle d'acces, systéme sécurité incendie, ...) ; Cablage ; Dossier technique (PV de travaux, fiche
de contréle, fiche technique installation...)
Particularité du poste : Salaire + primes variables selon I'activité. Ordinateur et téléphone de service.
Contrat : CDI temps plein
Horaires : journée en semaine + éventuellement astreintes nuit et WE
Profil du candidat : Expérience souhaitée comme électricien(ne) / électrotechnicien(ne) ou diplomé
électricien(ne) / électrotechnicien(ne). Permis B exigé.

> OPERATEUR.RICE DE TELESURVEILLANCE (H/F)

Le poste : Télésurveillance et gestions des alertes des sites client raccordés au PC de télésurveillance ; Gestion
du standard téléphonique ; Taches administratives diverses (remplir une main courante, prendre les tickets
téléphoniques, transmettre les informations aux personnes concernées...) ; Selon habilitations, interventions
sur site.

Particularité du poste : Travail jour/nuit, WE et jours fériés selon le planning 24/24h et 7/7].

Contrat : CDI temps plein ou temps partiel

Horaires : Variables, selon planning 24/24h et 7/7j.

Profil du candidat : Toute personne acceptant du travail jour/nuit en poste semaine et week-end. Titulaire ou
formation possible pour I'obtention du titre pro APS et/ou télésurveillance. Expérience ou dipldme souhaité
en administratif. Permis B exigé.




sicaf

ANJALC

SICAF
(VALREAS)

Société de sous-traitance de produit cosmétiques (formulation, industrialisation, fabrication,
conditionnement).

Profils de postes recherchés (H-F) :

> OPERATEURS (H/F)
Le poste : Opérations de conditionnement selon les consignes et dans le temps imparti en respectant la
cadence et en effectuant des rotations réguliéres sur les autres postes de ligne. Renseigner les documents de
production.
Contrat : Intérim/CDD (Horaires : 2x8 — 3x8)

» CONDUCTEUR.TRICE DE LIGNE (H/F)
Le poste : Préparer les lignes de production afin de réaliser les cadres de fabrication. Superviser le déroulement
opérationnel dans le respect du planning donné par I'encadrement et des standards produit/entreprise.
Contrat : Intérim/CDD (Horaires : 2x8 — 3x8)
Profil du candidat : Cosmétique, pharma, agro souhaité. Premiére expérience en chef de ligne /
Conducteur.trice de machine.

> REGLEUR.SE (H/F)
Le poste : Réaliser la mise en place, le réglage et le démarrage des lignes de conditionnement. Diagnostiquer
et résoudre les dysfonctionnements. Réaliser la maintenance de ler niveau.
Contrat : CDI (Horaires : 3x8)
Profil du candidat : Formation Bac ou Bac Pro Maintenance des équipements industriels, mécaniques ou
électromécaniques.

» TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE (H/F)
Le poste : Localisation de panne sur les installations de production. Déterminer les solutions et remise en état
de I'’équipement. Réglage des parameétres des machines. Controler la conformité de réalisation de
fournisseurs, sous-traitants, prestataires.
Contrat : CDI (Horaires : Journée avec passage en 2x8 a envisager)
Profil du candidat : BTS Maintenance industrielle / Bac Pro Maintenance des équipements industriels / 5 ans
d’expérience (alternance comprise).




& Wiy

TENA BUTTY
(MONTSEGUR-SUR-LAUZON)

Activité : Fabrication et distribution de fournitures techniques pour les métiers d’art.

L’entreprise TENA BUTTY est intégrée a un groupe d’entreprises a taille humaine : TBRP Group. Le site de
Montségur sur Lauzon est spécialisé dans la fabrication et la distribution de fournitures et d’équipements
techniques pour les secteurs de I’horlogerie, de la bijouterie, des laboratoires dentaires et de I'industrie.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> AGENT DE FABRICATION POLYVALENT (H/F)
Le poste :
- Basé sur notre centre de service et de production situé en Drome Provencale, le candidat évoluera sous
la responsabilité hiérarchique de notre responsable fabrication. Le-a candidat-e devra, dans le respect des
référentiels de qualité et de sécurité : Réaliser des opérations de montage-assemblage d’éléments, pieces,
composants d’ensembles mécaniques au moyen d’outils et de machines, selon les regles de sécurité et
impératifs de production / Réaliser un montage-assemblage manuel de précision / Opérer sur des machines
conventionnelles et des équipements semi-automatiques de production en petites séries / Effectuer des
opérations de conditionnement.
- Pour obtenir un produit conforme aux régles et aux normes de fabrication en respectant les délais et les
guantités de production, le-a candidat-e devra : Surveiller I'approvisionnement des machines et le flux des
matiéres / Identifier les opérations de montage, assemblage / Vérifier, positionner et fixer les piéces et les
éléments de I'assemblage / Procéder aux réglages des équipements / Savoir lire et comprendre un plan ou
schéma technique / Contréler le produit fini et identifier une non-conformité / Participer a I'entretien des
équipements et assurer une maintenance de premier niveau.
- Une bonne dextérité manuelle, de la rapidité d’exécution et de l'organisation sont les qualités
nécessaires a la réussite du-de la candidat(e) a ce poste.
Contrat : CDD pouvant déboucher sur un CDI (35h)
Critere de recrutement : Idéalement de formation type Bac pro technicien en réalisation de produits
mécaniques ou faisant état d’une 1% expérience significative dans le domaine de la fabrication ou de
I"'assemblage mécanique, vous avez le sens du détail et le golt du travail bien exécuté. La rigueur, la précision
et I'organisation seront des atouts précieux. De culture et de pratique technique, vous étes autonome et
privilégiez la qualité du travail bien fait.
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TENA BUTTY
(MONTSEGUR-SUR-LAUZON)

Activité : Fabrication et distribution de fournitures techniques pour les métiers d’art.

L’entreprise TENA BUTTY est intégrée a un groupe d’entreprises a taille humaine : TBRP Group. Le site de
Montségur sur Lauzon est spécialisé dans la fabrication et la distribution de fournitures et d’équipements
techniques pour les secteurs de I’horlogerie, de la bijouterie, des laboratoires dentaires et de I'industrie.

Profils de postes recherchés (H-F) :

> TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE SAV (H/F)
Le poste :
Basé sur notre centre de service et de production en Drome Provencale, vous évoluerez sous la responsabilité
de notre responsable services techniques France. Vous assurerez la maintenance et I'entretien des
équipements et parc machines (ex : laser de soudure, de découpe, machine de polissage, micromoteurs...)
pour nos clients horlogers, bijoutiers, joailliers etc... au sein du service SAV de notre établissement.
- Vos missions principales seront : Détection de I'origine des pannes et diagnostic du dysfonctionnement des
machines / Dépannages, visites d’entretien, installations, réglage et mise a niveau du matériel / Nettoyage,
réparation ou remplacement des éléments défectueux / Assistance technique des clients / Gestion de votre
stock de piéces détachées / Gestion de vos rapports techniques / Organisation de vos interventions en
respectant les délais et les urgences clients / Contribution a I'amélioration continue sur le champ de la
maintenance.
- Vous faites preuve : D’'une maitrise de la lecture de plans, schémas, notices techniques (y compris en anglais)
et sur l'utilisation d’appareils de tests et de mesures / D’habileté manuelle : rapidité d’exécution et précision
/ D’une aptitude a rédiger des documents d’intervention / D’autonomie, vous organisez et gérez vos
interventions / De fiabilité, vous entretenez une relation de confiance avec vos clients et avec vos collégues /
De rigueur, vous prenez soin de votre matériel (véhicule, outillage, etc...)
Contrat : CDI (39h)
Critére de recrutement : En tant que Technicien de maintenance SAV Itinérant, vous étes issu d'une formation
technique de type Bac +2 minimum (DUT/BTS/licence pro) électronique, maintenance des équipements
industriels, génie électrique, mesures physiques, etc... Vous justifiez d’'une expérience significative d’au moins
5 ans sur un poste similaire. Vous avez un go(t prononcé pour la technique et la satisfaction client. La maitrise
d'un niveau d'anglais technique et des outils informatiques est nécessaire.
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ECOLE OF LA CONSTAUCTION
DES INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

ECIR
(MALLEMORT)

Activité : Ecole de la construction, des infrastructures et réseaux.

Profils de postes recherchés (H-F) :

» CONDUCTEUR D’ENGINS EN CARRIERE (H/F)
Localisation : Sablet
Le poste : Effectuer le chargement et le déchargement de matériaux / Réaliser I'entretien de votre engin de
chantier / Respectez les consignes de sécurité.
Particularité du poste : Conduite de chargeuse, tombereau, pelle en carriéere.
Contrat : Contrat d’apprentissage de 1,5 an (35h)
Profil du candidat : Débutant accepté, autonomie

» MECANICIEN ENGINS (H/F)
Localisation : Sablet
Le poste : Entretenir les engins de chantiers-maintenance de premier niveau / Maintenir en bon état de
fonctionnement les engins / Respecter les recommandations et procédures / Contrdler les engins.
Particularité du poste : Mécanicien d’engins et installations de traitement, maintenance et soudures de
premier niveau.
Contrat : Contrat d’apprentissage de 1 an (35h)
Profil du candidat : Débutant accepté, autonomie

» CONDUCTEUR D’ENGINS EN CARRIERE (H/F)
Localisation : Orange
Le poste : Effectuer le chargement et le déchargement de matériaux / Réaliser I'entretien de votre engin de
chantier-maintenance de premier niveau / Respectez les consignes de sécurité
Particularité du poste : Conduite de chargeuse et mini -engins (mini engins)
Contrat : Contrat d’apprentissage de 1,5 an (35h)
Profil du candidat : Débutant accepté, autonomie




