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CONTACT EMPLOI

MERCREDI 22 MAI 2024

de 13H30 a17H30 » _ SalleduVignares ya) REAS

Chemin du Moulin neuf

Le club d'entrepreneurs de I'Enclave des Papes et des Pays de Grignan, né en début d'année 2014, fédére a ce jour plus d'une
trentaine d'acteurs économiques et représente 1 500 salariés du territoire. Nos actions sont diverses mais ont toutes pour
objectif de réunir des entrepreneurs, décideurs et porteurs de projets autour de valeurs communes et de thématiques liées a
I'emploi ou I'économie.

L'idée d’une rencontre entreprises / candidats a I'emploi et stages est née trés rapidement. Elle s’est concrétisée en avril 2016
sous la forme de CONTACT'EMPLOI : I'objectif est de mettre en relation directe les candidats avec les représentants des
entreprises tout en levant les freins rencontrés habituellement. Les postulants et employeurs disposent de temps dédiés,
destinés & des échanges courts, mais efficaces. Nos partenaires : Mission Locale Haut Vaucluse, Mission Locale Drome
Provencale, France Travail Pierrelatte-Nyons et Valréas-Bolléne, I'Association Coup de Pouce et le chantier Rénoval, sont
présents pour vous accompagner.

Le Club C2EG remercie Le Département de Vaucluse, I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires, la Ville de Valréas et la
Communauté de Communes Enclave des Papes — Pays de Grignan pour leurs soutiens.

Mous espérons que vous viendrez nombreux témoigner votre intérét 3 notre démarche et que vous trouverez un emploi
GUILLAUME BUTTY
PRESIDENT DU CLUB — C2EG

CONTACT’EMPLOI EN 2 TEMPS Les éleves du lycée professionnel Saint

Dominique de Valréas vous accueilleront a votre
= Rencontre des conseillers Mission Locale, France arrivée et vous accompagneront au cours du

Travail, Association coup de Pouce et Chantier déroulement de la rencontre. Le Lycée propose
Rénoval pour des conseils personnalisés des formations & partir du collége 4éme et

3éme pro, jusqu'aux diplémes de CAP et BAC
< Rencontre des recruteurs PRO dans les métiers de la vente, du service a
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Adecco

ADECCO
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Conducteur.trice de ligne industrielle (H/F)

Durée : Intérim (sur plusieurs mois) - Horaires : Posté 3 x 8

Description du poste : Conduite de machines industrielle de production dans différents domaines d’activité
(cosmétique, cartonnage, plasturgie ...).

Profil recherché : Premiere expérience similaire.

. Agent de production (H/F)

Durée : Intérim (mission a la semaine renouvelable) - Horaires : Posté 3 x 8

Description du poste : Approvisionnement des lignes, controle visuel des produits, conditionnement et
manutention.

Profil recherché : Tout profil (passation de tests pour validation du profil).

. Magasinier.e (H/F)

Durée : Intérim (6 mois minimum) - Horaires : journée

Description du poste : Accueil des chauffeurs, traitement des bons de réception et de livraison, préparation
des expéditions, contrdle des livraisons, saisie sur informatique des entrées/sortie.

Profil recherché : Premiere expérience similaire, connaissance en informatique, Caces chariot élévateur si
possible.

. Agent de conditionnement (H/F)

Durée : Intérim (mission a la journée renouvelable) - Horaires : Posté 3 x 8

Description du poste : Opérations manuelles, contrdle visuel des produits, conditionnement et manutentions
diverses.

Particularité du poste : Travail répétitif avec un cadence soutenue

Profil recherché : Tout profil acceptant des taches en industrie répétitives.

. Ouvrier.e agroalimentaire (H/F)

Durée : Intérim (6 mois minimum) - Horaires : Posté 3 x 8 - Secteur : Camaret sur Aygues.
Description du poste : Approvisionnement des lignes en matiére premiere, controle production,
conditionnement et manutentions diverses.

Profil recherché : Obligatoirement titulaire du Caces R485 2.

. Aide coffreur (H/F)

Durée : Intérim (6 mois minimum) - Horaires : Journée continue a partir de 07h. — Secteur : Orange
Description du poste : Préparation des banches, aide au coulage du béton, nettoyage et rangement.
Particularité du poste : Travail en extérieur

Profil recherché : Premiere expérience en batiment ou TP (1 an minimum).

. Aide électricien (H/F)

Durée : Intérim (mission a la semaine renouvelable) - Horaires : Journée continue a partir de 07h.
Secteur : Orange

Description du poste : Tirage des cables, pose de goulottes et raccordement électrique hors tension.
Particularité du poste : Travail en extérieur

Profil recherché : Premiere expérience ou formation en électricité, habilitation électrique si possible.
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Travail Temporaire

ADWORK’S
(VALREAS)

Agence de travail temporaire généraliste — CDD/CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Conducteur.trice de ligne (H/F)

Durée : intérim — 18 mois — Horaires : 2x8 (5h/13h —13h/21h)

Détail du poste : Vous démarrez ou arrétez la fabrication — Vous réglez les différents équipements et assurez la
bonne installation - Vous suivez I'avancement de la fabrication — Vous établissez des compte-rendu de la
production

Particularité du poste : Maintenance de ler niveau

Profil recherché : Une premiere expérience en industrie — méthodique et sérieux.

. Agent de conditionnement (H/F)

Durée : intérim — 18 mois — Horaires : 8h/17h et/ou 2x8

Détail du poste : Vous travaillez sur une chaine de production — vous conditionnez des produits — emballage —
mise en carton.

Particularité du poste : Gestes répétitifs

Profil recherché : Dextérité — Vous arrivez a suivre une cadence soutenue.

. Agent d’entretien (H/F)

Durée : intérim — 5 mois — Horaires : 8h/17h

Détail du poste : Nettoyage des bungalows — nettoyage du sol, des vitres - vider les poubelles — aérer les
locaux — anticiper les commandes de produits — informer le responsable d’éventuels dysfonctionnement ou de
matériels abimés.

Profil recherché : Motivé(e) et volontaire.

. Magasinier.e / Préparateur.trice de commandes (H/F)

Durée : intérim — 18 mois — Horaires : 8h/17h et/ou 2x8

Détail du poste : Vous réceptionnez et déplacez des palettes de marchandises — vous préparez les commandes
a expédier — vous notez les entrées et sorties de stocks.

Particularité du poste : CACES 3

Profil recherché : Motivé(e) et volontaire — vous étes a l'aise avec l'outil informatique.
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TARE RESPONSAR

ANCRE
(GRIGNAN)

Entreprise Temporaire d’Insertion.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Auxiliaire de vie (H/F)

Durée : CDI — Horaires : Selon les disponibilités du candidat.

Détail du poste: 3 postes a pourvoir, 1 équipe de Grignan, 1 équipe de St Paul et 1 équipe de
Pierrelatte/Donzére. Accompagnement de public varié dans I'ensemble des taches de la vie quotidienne.
Travaille au sein d’'une équipe de 6 a 8 personne, réunion tous les 15 jours, travaille 1lweekend sur 6 voir moins.
Particularités du poste : Dipldmé et expérience dans le métier souhaité, permis B.

. Agent de propreté urbaine (H/F)

Durée : CDDI de max 2 ans — Horaires : 7h30 a 15h30.

Détail du poste : Ramassage des déchets autour du site enfouissement de déchets Sita et COVED. Un véhicule
au départ de St Paul et de Pierrelatte.

Particularités du poste : Poste en CDDI avec un accompagnement social et professionnel.

. Agent de second ceuvre (H/F)

Durée : CDDI de max 2 ans — Horaires : 8h a 15h lundi au jeudi.

Détail du poste : En chantier d’insertion, au sein d’une équipe de second ceuvre, réalisation de taches variés.
Particularités du poste : Poste en CDDI avec un accompagnement social et professionnel.

. Commis de cuisine (H/F)

Durée : Du 06/05/24 au 29/06/24 + 09/07/24 au 31/08/24 (35h/semaine).
Lieu : Chateau de Grignan

Détail du poste : Eplucher les légumes.

. Serveur.euse/Barmaid (H/F)

Durée : Du 10/06 au 29/06 + du 08/07 au 30/08 (35h/semaine).

Lieu : Chateau de Grignan

Détail du poste : 1 candidat polyvalent pour le service en restaurant et bar.

. Agent d’entretien des espaces verts (H/F)
Durée : juillet-aolt 2024.
Lieu : Chateau de Suze-la-Rousse

. Agent d’entretien (H/F)
Durée : juillet-ao(t 2024 / Les samedis et dimanches de 09h30 a 13h30.
Lieu : Chateau de Suze-la-Rousse

. Agents de tri des déchets (H/F) — 4 postes a pourvoir
Lieu : Malataverne

. Dréome Aménagement Habitat (H/F) — 2 postes a pourvoir
Durée : Du 05/08/2024 au 23/05/2024.



Enclave )
1 Grignan

COMMUNAUTE DE COMMUNES ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN
(VALREAS)

Etablissement Public de Coopération Intercommunale. La CCEPPG, regroupe 19 communes sur le territoire
Enclave des Papes Pays de Grignan. Elle intervient en outre dans les domaines de I’enfance, de I’action sociale,
de I’environnement, de 'aménagement du territoire, du tourisme...

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Agent de service (H/F)

Durée : Contrat a durée déterminée de droit public pour accroissement saisonnier d’activité du 08/07/2024
au 23/08/2024.

Horaires : (35h) - du lundi au vendredi, de 10h00 a 15h00 et de 17h00 a 19h00 (horaires modifiables en
fonction de la nécessité de service).

Lieu : Accueil de loisirs « La Boite a Malices » - Montségur-sur-Lauzon.

Les taches quotidiennes a effectuer, dans le respect des mesures sanitaires, sont les suivantes :

- Liées au temps du repas : Dressage des tables du réfectoire / Réception des bacs de conditionnement des
prestations alimentaires, le cas échéant / Signature et conservation du bon de livraison, le cas échéant /
Conservation des emballages de tout produit alimentaire hors prestation du repas, et respect des conditions
de conservation mentionnées sur les étiquetages et définies par les fabricants / Mise en température des
plats, service des plats avec prise de température (thermometre prété par le prestataire) + report de chaque
température sur un tableau, et débarrassage des tables avec I'aide de I'équipe d'animation / Maitrise de la
chaine du froid / Séparation des secteurs froid/chaud et propres/souillés / Nettoyage de la vaisselle et des
bacs de conditionnement / Nettoyage du réfectoire et de la cuisine

- Autre : Nettoyage de I'ensemble des sanitaires utilisés et des salles occupées / Tri et évacuation des
déchets a stocker dans des conteneurs munis de couvercles. La zone de stockage sera gérée de maniere a
étre propre en permanence / Lavage des draps, torchons, autant que nécessaire.

Compétences requises : Régles de propreté et techniques d’entretien / Régles d’utilisation et de stockage
des produits d’entretien / Régles et consignes d’"HSCT / Connaitre les bonnes postures / Dynamisme, sens de
I'organisation, ponctualité / Patience, disponibilité et calme / Principes de discrétion et de confidentialité /
Sens du service public.

Condition de travail : Travail seul / Horaires éventuellement avec amplitude variable en fonction des
obligations de service / Port de vétements professionnels adaptés (port EPI) / Environnement sonore /
Postures et gestes répétitifs.

CANDIDATURE A LAISSER A L’ACCUEIL OU AUX COORDONNEES SUIVANTES :
- en version papier a : CCEPPG - Espace Germain Aubert - 17A Rue de Tourville 84600 VALREAS
- en version numérique a olivier.brouillard@cceppg.fr
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COUP DE POUCE
(VALREAS)

e

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

COUP DE POUCE

Profils de postes recherchés : (H-F)

. Aide-ménagere (H/F)

Détail du poste : Effectuer I'entretien du domicile de particulier, connaitre les regles d’hygiéne et de sécurité,
utiliser les produits et matériels de nettoyage.

. Repasseur.se (H/F)
Détail du poste : Utiliser une centrale vapeur, repasser des vétements, draps... de clients de différentes
matieres, plier et ranger le linge.

. Agent d’entretien (H/F)
Détail du poste : Nettoyer et/ou désinfecter des locaux de divers structures, connaitre les régles d’hygiéne et
de sécurité, utiliser les produits et matériels de nettoyage.

. Jardinier (H/F)
Détail du poste : Effectuer du petit jardinage au domicile de particulier, ramasser les mauvaises herbes, planter
des fleurs, tondre la pelouse...

. Manutentionnaire Déménageur (H/F)
Détail du poste : Charger et/ou décharger des objets plus ou moins lourd.

. Agent de conditionnement (H/F)
Détail du poste : Suivre les instructions données par I'entreprise, travailler en équipe et sur différentes chaines
de production.

Compétences de base : Aucun Prérequis

Candidats concernés : Etre éligible a I'IAE

Moyen de déplacement : Permis B souhaité

Type de contrat : CDDU (Contrat a Durée Déterminé d’Usage)

Temps de travail : En fonction des missions entre 5h et 30h par semaine

Lieux de travail : En fonction des missions dans un périmeétre de 10-15km autour de Valréas
Particularité : Accompagnement socio-professionnel (travail sur un projet professionnel ou autre (social,
hébergement, formation...)

Informations importantes : La durée dans une structure d’insertion par I'activité économique ne peut
excéder 2 ans.
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7. = Coup DE Pouce
COUP DE POUCE
(VALREAS)

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de
professionnels expérimentés.

Ces postes s’adressent a des personnes inscrites a Péle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur
prescription d’un référent (P6le Emploi, Cap Emploi, Péle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées
ou non avec ou sans expérience dans le domaine.

ACI LA PETITE RESSOURCERIE

Profils de postes recherchés : (H-F)

. Agent polyvalent en Atelier (H/F)
Mission d’accueil
Accueillir et informer les usagers, gérer I’ensemble du flux des déchets, veiller a I'entretien de la ressourcerie.

Mission de collecte
Gérer la collecte des déchets, assurer I'entretien du véhicule et du matériel de
collecte, contréler la quantité des déchets et du tri avant la collecte.

Mission de réemploi
Trier et diagnostiquer le potentiel du réemploi des déchets, relooker/concevoir des objets avec des techniques
simples, contréler la conformité et la qualité du produit.

Compétences de base : Permis B souhaité

Nombre de poste : Postes a pouvoir au cours de I'année

Candidats concernés : Bénéficiaires du RSA, de I’ASS, Demandeur d’emploi de longue durée ou de I’AAH mais
aussi jeune de moins de 26 ans, personne de plus de 50 ans, personnes ayant une RQTH, résident en ZRR ou
QPV, personne sans hébergement, personne ayant un diplome de niveau 3 ou infra

Capacités : Port de charge dans la réalisation de certaines taches Station debout prolongée dans la réalisation
de certaines taches

Type de contrat : CDDI de 6 mois (renouvelable)

Temps de travail : 28h/semaine

Lieux de travail : Dans les locaux de Coup de Pouce ou le local situé a 500m. L’agent polyvalent peut étre
amener a travailler en couture et au magasin.

Informations importantes : La durée dans une structure d’insertion par I'activité économique ne peut excéder
2 ans.

Au départ des missions, I'Association Intermédiaire s’adapte aux salariés (disponibilité, horaire...)

Notre objectif est d’accompagner nos salariés vers de I'emploi durable.
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ECOLE DE LA CONSTRUCTION
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ECIR FORMATION
(MALLEMORT DE PROVENCE)

Ecole de la construction, des infrastructures et réseaux.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Mécanicien.ne / Pilote installations granulats (H-F)

Entreprises : Lafarge / Copat / GSM / Delmonico Dorel

Secteur : Orange / Lampourdier / Roussas / Valence

Durée : 35 h — Contrat en alternance (CQP et titre professionnel)

Détail du poste : Mécanique et surveillance d’installations automatisées
Profil recherché : Niveau bac ou reconversion professionnelle.

. Conducteur.trice d’engins (H/F)

Entreprises : Lafarge / Copat / GSM / Delmonico Dorel

Secteur : Orange / Lampourdier / Roussas / Valence

Durée : 35 h — Contrat en alternance (titre professionnel)

Détail du poste : Conduite de pelle, bull, compacteur, tombereau, chargeuse.
Profil recherché : Niveau CAP ou reconversion professionnelle.



galeo

GALEO
(VALREAS)

Créée en 2001, Galeo est une entreprise familiale internationale de conception, fabrication et de
commercialisation de produits, basée a Valréas, Vaucluse (84).

Puisant son savoir et sa richesse dans I'authenticité et I'originalité, Galeo propose une large palette de produits
de qualité, orientés autour de trois grands univers : aromathérapie, cosmétique et parfums d’ambiance.
Labellisée « Engagé RSE » (Responsabilité Sociétale et Environnementale) niveau « Confirmé », la société
confirme des valeurs et des engagements forts envers un développement durable et responsable.

Tout en privilégiant le « Made in France », les produits bio et/ou naturels, les certifications AB et Ecocert, Galeo
développe chaque année de nombreux produits venant compléter un catalogue riche de plus de 400 références.
L’entreprise est présente en France au sein d’un important réseau de distributeurs spécialisés de 2500 magasins
et a I’étranger dans plus de 30 pays.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Opérateur.trice de production (H/F)

Durée : CDD 6 mois

Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 7h30 a 12h et de 12h30 a 16h et vendredi de 7h30h a 12h et
de 12h30 a 15h.

Détail du poste : Travail sur ligne de production/conditionnement au sein d’une équipe chargée de divers
taches (préparation, fabrication, emballage, assemblage, contréle...).

Profil recherché : autonome, sens de I'organisation, rapidité dans le travail.

. Opérateur.trice de conditionnement (H/F)

Durée : CDD 6 mois

Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 7h30 a 12h et de 12h30 a 16h et vendredi de 7h30h a 12h et
de 12h30 a 15h.

Détail du poste : Travail en atelier, mise en cartons et/ou coffrets, présentoirs...

Profil recherché : autonome, sens de |'organisation, rapidité dans le travail.

. Préparateur.trice de commandes (H/F)

Durée : CDD 6 mois

Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 7h30 a 12h et de 12h30 a 16h et vendredi de 7h30h a 12h
et de 12h30 a 15h.

Détail du poste : Travail en entrepo6t, préparation des commandes, enregistrement

des commandes en informatique, filmage palette, rangement...

Profil recherché : autonome, sens de I'organisation, rapidité dans le travail.



lnten\manché

[ GRIGNAN |
INTERMARCHE

(GRIGNAN)

Grande distribution.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Hote.sse de caisse (H/F)

Durée : CDD/CDI 30h - Horaires : variable (2 jours de repos/semaine)
Détails du poste : Encaissement clients, propreté des caisses.
Particularité du poste : 1 jour ou 2 en horaires coupés par semaine.
Profil recherché : Dynamique, minutieux(se), souriant(e) et ponctuel(le).

. Employé.e libre-service fruits et Ilégumes (H/F)

Durée : CDD/CDI 36,75h - Horaires : Matinées en 6/7 ou aprés-midi en 6/7

Détails du poste : Mise en rayon, propreté du rayon.

Particularité du poste : Importance de la rotation des produits.

Profil recherché : Dynamique, méticuleux.se, bonnes connaissances des fruits et [égumes.

. Employé.e libre-service rayon épicerie (H/F)

Durée : CDD/CDI 36,75h - Horaires : 5h/11h du lundi au samedi (variable sur I’horaire de fin de poste)
Détails du poste : Mise en rayon, facing, propreté du rayon.

Profil recherché : Dynamique, minutieux(se) et ponctuel(le).

. Employé.e libre-service rayon frais/surgelé (H/F)

Durée : CDD/CDI 36,75h - Horaires : 5h30/11h du lundi au samedi (variable sur I’horaire de fin de poste)
Détails du poste : Mise en rayon, faging, propreté du rayon.

Particularité du poste : Surveiller la rotation des dates.

Profil recherché : Dynamique, minutieux(se) et ponctuel(le).
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LES CHATEAUX DE LA DROME
(GRIGNAN/SUZE-LA-ROUSSE/MONTELIMAR)

Culture et Tourisme.

Profils de postes recherchés (H-F) :

CHATEAU DE GRIGNAN

. Employé.e polyvalent de restauration (H/F)
Durée : CDD saisonnier 2 mois & demi (juin a aout)

. Commis (H/F)
Durée : CDD saisonnier 3 mois (juin a aout)

. Adjoint au bar (H/F)
Durée : CDD saisonnier 3 mois (juin a aout)

. Médiateur.trice culturel (H/F)
Durée : CDD saisonnier 4 mois & demi (aout a janvier)

CHATEAU DE MONTELIMAR

. Médiateur.trice culturel (H/F)
Durée : CDD saisonnier 2 mois & demi (juin a aout)

. Chargé.e d’accueil billetterie (H/F)
Durée : CDD saisonnier 2 mois (juillet a aout)
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LES MAISONS DU CLAIR DE PLUME
(GRIGNAN)

Hétel 4 étoiles, restaurant gastronomique.

Profils de postes recherchés (H-F) :

CLAIR DE LA PLUME

. Valet / Femme de chambre saison (H/F)
Durée : CDD de 2 mois (du 01/07/2024 au 31/08/2024)

. Apprenti.e cuisine (H/F)
Durée : Contrat d'apprentissage en alternance a partir du 01/07/2024

. Apprenti.e réceptionniste en hétellerie (H/F)
Durée : Contrat d'apprentissage en alternance a partir du 01/07/2024

LA FERME CHAPOUTON

. Réceptionniste en hétellerie (H/F)
Durée : CDI

. Second.e de cuisine (H/F)
Durée : CDI

. Assistant.e maitre.sse d'hétel saison (H/F)
Durée : CDD de 5 mois du 01/05/2024 au 30/09/2024

. Chef.fe de rang (H/F)
Durée : CDI

. Chef.fe de rang saison (H/F)
Durée : CDD 5 mois du 01/05/2024 au 30/09/2024

. Chef.fe de rang saison (H/F)
Durée : CDD 2 mois du 01/07/2024 au 31/08/2024

. Serveur / Serveuse saison (H/F)
Durée : CDD 2 mois du 01/07/2024 au 31/08/2024

. Apprenti.e barman / barmaid (H/F)
Durée : Contrat d'apprentissage en alternance a partir du 01/07/2024

. Apprenti.e en service restauration (H/F)
Durée : contrat d'apprentissage en alternance a partir du 01/07/2024
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LES MAISONS DU CLAIR DE PLUME
(GRIGNAN)

Hétel 4 étoiles, restaurant gastronomique.

Profils de postes recherchés (H-F) :

LE CAFE DES VIGNERONS

. Chef.fe de partie cuisine (H/F)
Durée : CDI

. Adjoint.e de restaurant (H/F)
Durée : CDI

. Chef.fe de rang (H/F)
Durée : CDI

. Barman / Barmaid saison (H/F)
Durée : CDD 5 mois du 01/05/2024 au 30/09/2024

. Barman / Barmaid saison (H/F)
Durée : CDD 2 mois du 01/07/2024 au 31/08/2024

. Serveur / Serveuse saison (H/F)
Durée : CDD 5 mois du 01/05/2024 au 30/09/2024

. Serveur / Serveuse saison (H/F)
Durée : CDD 2 mois du 01/07 au 31/08/2024

. Apprenti.e en service restauration (H/F)
Durée : contrat d'apprentissage en alternance a partir du 01/07/2024
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MMP PACKETIS
(VALREAS)

Transformation de cartons en étuis pharmaceutiques.
Entreprise spécialisée dans la transformation de carton et la fabrication d’étuis pliants a destination
principalement des industries pharmaceutiques MM PACKETIS est un des leaders sur son marché. Nous

assurons en interne la formation de nos opérateurs sur nos différentes technologies.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Opérateur.trice fabrication collage et découpe (H/F)

Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite

Horaires : 2x8 ou 3x8

Détail du poste : Alimenter les machines en étuis / suivre un planning de production / Réglages et calages des
machines.

Particularité du poste : Poste évolutif d’opérateur a conducteur.

Profil recherché : Tous. Formation interne assurée.

. Aide conducteur.trice impression (H/F)

Durée : Intérim puis possibilité de CDI par la suite

Horaires : 2x8 ou 3x8

Détail du poste : Alimenter la machine en carton en fonction du planning de production / Aide conducteur /
Nettoyage et petite maintenance.

Particularité du poste : Rigueur. Poste évolutif d’aide conducteur a conducteur.

Profil recherché : Tous. Formation interne assurée.
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RANDSTAD
(VALREAS)

Agence Travail temporaire, CDD, CDI.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Cariste (H/F)
Type de contrat : Intérim - Secteur : Cairanne — Horaires : 3x8.
Détail du poste : Etre titulaire du caces 3, motivé et disponible minimum jusqu'a fin aodt.

. Employé.e libre-service (H/F)

Type de contrat : Intérim — Horaires : Variable du lundi au samedi.

Détail du poste : Mise en rayon, facing, répondre aux clients.

Particularités du poste : Port de charges, répétition des mouvements — Profil recherché : Dynamique et
sérieux.

. Manutentionnaire (H/F)

Type de contrat : Intérim — Secteur : Taulignan - Horaires : 8h/18h du lundi au vendredi.

Détail du poste : Connaissance en mécanique, ok pour du long terme, fabrication de produits plastique.
Particularités du poste : Port de charges, répétition des mouvements — Profil recherché : Dynamique et
sérieux.

. Vendeur-livreur (H/F)

Type de contrat : Intérim — Secteur : Valréas - Horaires : Variable du lundi au samedi.
Détail du poste : Livraison des produits aux clients.

Particularités du poste : Port de charges — Profil recherché : Dynamique et sérieux.

. Agent de conditionnement (H/F)

Type de contrat : Intérim — Horaires : Variable du lundi au vendredi 8h/18h.

Détail du poste : Mise en bouteille de vin, mise en caisse.

Particularités du poste : Port de charges et gestes répétitifs — Profil recherché : Dynamique et sérieux.

. Tehnicien.ne de maintenance (H/F)

Type de contrat : Intérim ou CDI — Horaires : Journée ou en postes

Détail du poste : Maintenance préventive et curative des lignes de production.

Particularités du poste : Expérience souhaitée — Profil recherché : Diplome en lien avec la maintenance.
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TBRP GROUP
(MONTSEGUR-SUR-LAUZON)

Fabrication et distribution de fournitures techniques pour les métiers d’art.

L’entreprise TENA BUTTY est intégrée a un groupe d’entreprises a taille humaine : TBRP Group. Le site de
Montségur sur Lauzon est spécialisé dans la fabrication et la distribution de fournitures et d’équipements
techniques pour les secteurs de I’horlogerie, de la bijouterie, des laboratoires dentaires et de I'industrie.

Profils de postes recherchés (H-F) :

. Technicien.ne de maintenance SAV (H/F)

Durée : CDI — Horaires : 39H/semaine, travail en journée du lundi au vendredi

Missions principales : Assurer les réparations des équipements et machines (ex : laser de soudure, machine de
polissage, micromoteurs...) de nos clients horlogers, bijoutiers, joailliers etc... au sein du service SAV. Détection
des pannes, diagnostics des dysfonctionnements, réparation, dépannage, assistance des clients a distance,
rédaction des fiches d’intervention et rapport de réparation.

Particularité du poste : Déplacement chez les clients (peu fréquent)

Profil recherché : De formation technique de type Bac+2 minimum (BUT/BTS/licence pro) électronique,
maintenance des équipements industriels, génie électrique, etc. vous justifiez d’'une expérience d’au moins 2/3
ans sur un poste similaire itinérant ou sédentaire, golt prononcé pour la technique et orienté satisfaction
client, vous étes a l'aise en anglais technique et les outils informatiques.

. Employé.e logistique Emballage/Expédition (H/F)

Durée : CDI — Horaires : 39H/semaine, travail en journée du lundi au vendredi

Missions principales : Double contréle des commandes a expédier, emballer les commandes/produits,
confectionner des palettes, assurer I'expédition : déterminer le poids, identifier le transporteur, réaliser les
formalités d’étiquetage et vérifier la présence des documents, réaliser des opérations de manutention a l'aide
de matériel de manutention léger ou d'engins a conducteur auto-porté.

Particularité du poste : Port de charges, station debout prolongée, port EPI, CACES idéalement

Profil recherché : lére expérience en emballage expédition ou en logistique, CACES, rigoureux, orienté
satisfaction client.




