
  



ADWORK’S  
(VALRÉAS) 

 

Agence de travail temporaire – Cabinet de recrutement 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 

Opérateur de conditionnement (H/F) 
Durée : Intérim 18 mois 
Horaires : 5h-13h / 13h-21h / 21h-05h 
Détail du poste :  Vous aurez la charge de travailler sur une chaîne de production et de conditionner des 
produits, vous pouvez être amenés à conditionner les produits en bout de chaîne pour mise en carton 
Particularités du poste : Acceptez le travail en horaire 3*8 
Profil recherché : Assiduité – Respect des normes d’hygiène 
 

. Maçon / Manoeuvre (H/F) 
Durée : Intérim - possibilité CDI 
Horaires : 7h30-17h30 
Détail du poste :  Ouverture dans murs existants / Petit coffrage, pose de briques / pose de moellons, reprise 
d'enduits / nettoyage du chantier 
Particularités du poste : Poste physique – travail en extérieur 
Profil recherché : Expérience requise en BTP / TP – Permis B obligatoire 
 

. Serveur (H/F) 
Durée :  intérim 4 mois 
Détail du poste : Accueil des clients avec professionnalisme et courtoisie / Prendre les commandes et 
conseiller les clients sur les plats et boissons / Assurer le service en salle et/ou en terrasse / Débarrasser et 
redresser les tables / Veiller à la propreté et à l’organisation de la salle / Encaisser les règlements des clients 
/ Travailler en équipe avec la cuisine et le bar pour garantir un service fluide / Respecter les normes d'hygiène 
et de sécurité alimentaire 
Particularités du poste : Travail le week-end 
Profil recherché : Personne dynamique – bon relationnel 
 

. Agent d’entretien (H/F) 
Durée : Intérim 4 mois  
Horaires : 8h -17h 
Détail du poste : Intervention dans les bungalows et chalets : Nettoyer et laver les sols / Faire les vitres / 
dépoussiérer le mobilier / vider les poubelles / aérer les locaux et les dépolluer / nettoyer les espaces 
extérieurs privatifs 
Particularités du poste : Travail le week-end 
Profil recherché : Personne dynamique 
 
. Conducteur de ligne (H/F) 
Durée : Intérim 18 mois – possibilité CDI 
Horaires : 5h-13h / 13h-21h / 21h-05h 
Détail du poste : Assurer une maintenance de base / Démarrer la fabrication, et suivre le process et le bon 
fonctionnement de cette dernière / Régler les différents équipements et assurer la bonne installation / 
Suivre l'avancement de la fabrication et le respect de la qualité exigée / Faire le compte-rendu de la 
production 
Profil recherché : Première expérience en agroalimentaire ou cosmétique/pharmaceutique demandé 
Autonomie – Management 
 
 
 



ADWORK’S  
(VALRÉAS) 

 

Agence de travail temporaire – Cabinet de recrutement 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 

. Magasinier/cariste (H/F) 
Durée : Intérim 18 mois – possibilité CDI 
Horaires : Journée / 2*8 
Détail du poste : Réceptionner et déplacer des palettes de marchandises, ou de préparer leur expédition. 
Vous accomplirez les tâches dans un entrepôt / Alimenter les lignes / Réceptionner les produits entrants en 
vérifiant la bonne conformité de la livraison avec le bon de commande / Déplacer jusqu'à leur lieu 
d'entreposage / Range cartons et palettes / Optimiser l'espace de stockage. Le cariste prend connaissance 
des expéditions à préparer. Il réunit les produits, les emballe, les dispose éventuellement sur palettes et les 
confie au transporteur. Il tient à jour l'état des stocks en notant toutes les entrées et les sorties de 
marchandises, et peut vérifier ses résultats en réalisant un inventaire. 
Profil recherché : Caces R489 catégorie 3 et 5 / Caces R485 catégorie 2 
 

. Technicien de maintenance (H/F) 
Durée : Intérim 18 mois – possibilité CDI 
Horaires : Journée / 3*8 
Détail du poste :  Maintenir les équipements, réduire la part des micro-arrêts et des interventions mineurs 
dans la conduite des lignes, résoudre les défaillances qui surviennent sur les lignes de production 
(récurrence), participer à des travaux amélioratifs sur des sujets méthodes/ maintenance 
Profil recherché : Première expérience en agroalimentaire ou cosmétique/pharmaceutique demandé 
Autonomie 
 

. Employé libre-service (H/F) 
Durée : Intérim 3 mois 
Horaires : Journée  
Détail du poste :  Mettre en rayon les différents produits en les disposant dans un ordre qui varie selon la 
saisonnalité et la météo - Veiller à l'approvisionnement suffisant du rayon tout au long de la journée. - Vous 
devrez également afficher les prix et la provenance - Contrôler la fraîcheur et la qualité. Port de charge à 
prévoir.  
Particularités du poste : Travail le week-end 
Profil recherché : Personne dynamique – polyvalence 
 
 
 
 
 
 
 
  



C’EST CLAIR & NET 

(GRIGNAN) 
Entreprise de nettoyage 

 

Profils de postes recherchés : (H-F)  

 

. Agent d’entretien (H-F)  

Durée : Poste à pourvoir immédiatement – CDI (entre 25 et 35h) 

Détail du poste : En tant qu'agent d'entretien, vous interviendrez auprès de nos clients particuliers et 

professionnels pour garantir un nettoyage de qualité. Vous serez notamment en charge de : l'entretien 

régulier des maisons et bureaux, le respect des normes d'hygiène et de propreté, la gestion des stocks de 

produits d'entretien, l'assurance d'un service soigné et méticuleux. 

Profil recherché : Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et aimez le travail bien fait ? Ce poste est fait pour 

vous ! Précis(e), méthodique et autonome. Fiable, ponctuel(le) et constant(e) 

Expérience en hygiène souhaitée : Permis B obligatoire / Travail en binôme 

Conditions & avantages : Salaire selon expériences et nombres d'heures travaillées / Horaires aménageables 

– Heures supplémentaires possible ou aménagements de planning / Repos dimanche et lundi ou autre selon 

possibilité / Véhicule de service fourni. 

  

  



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN 
(VALRÉAS) 

 
Établissement Public de Coopération Intercommunale. La CCEPPG, regroupe 19 communes sur le territoire 
Enclave des Papes Pays de Grignan. Elle intervient en outre dans les domaines de l’enfance, de l’action sociale, 
de l’environnement, de l’aménagement du territoire, du tourisme… 

 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 
. Agent de déchèterie (H/F)  
2 Postes à temps complet : 1 agent renfort été juillet / août + 1 agent en poste permanent à partir de 
septembre 
Horaires : répartis du lundi au samedi entre 8h et 12h, 14h et 18h (Travail sur 4,5 jours ; 1,5 jours libérés / 
semaine) 
Horaires d’été (juillet et août) : travail les matins du lundi au samedi de 7h30 à 13h15 
3 sites de déchèteries : Grignan, Valaurie et Valréas 
Missions : Assurer l'accueil, l'accompagnement des différents usagers (particuliers, artisans, agents 
municipaux...) et le bon déroulement du tri des apports dans la déchèterie / Assurer l'exploitation 
fonctionnelle de la déchèterie / Maintenir les différents équipements en bon état de fonctionnement / 
Assurer un travail administratif. 
Savoir-faire : Procédures d’accueil, consignes de dépôt / Connaissance du règlement intérieur des 
installations / Connaissance des règles de tri et de stockage / Typologie et classification des déchets / Filières 
de valorisation, de réemploi et de traitement des déchets / Savoir réagir avec pertinence à des situations 
d’urgence / Connaitre les bonnes postures. 
Savoir-être : Esprit d’équipe / Être pédagogue / Sens du service public / Respect du secret professionnel et 
devoir de réserve / Avoir le sens de l’accueil / Dynamisme, sens de l’organisation, ponctualité / Être 
patient(e), disponible et calme 
 
. Agent valoriste (H/F)  
Durée : Contrat d’un an 
Horaires : répartis du lundi au samedi entre 8h et 12h, 14h et 18h (1,5 jours libérés / semaine) 
Horaires d’été (juillet et août) : travail les matins du lundi au samedi de 7h30 à 13h15 
3 sites de déchèteries : Grignan, Valaurie et Valréas 
Missions : Sensibiliser les usagers au tri des déchets avec un objectif de diminuer le tonnage des déchets 
non recyclables / Contrôler les dépôts dans les bennes de déchets non recyclables et orienter les usagers / 
Expliquer avec pédagogie le tri / Trier ponctuellement les déchets diffus standards (produits chimiques) / 
Assurer un travail administratif de remontée d’informations. 
Savoir-faire : Procédures d’accueil, consignes de dépôt / Connaissance du règlement intérieur des 
installations / Connaissance des règles de tri et de stockage / Typologie et classification des déchets / Filières 
de valorisation, de réemploi et de traitement des déchets / Savoir réagir avec pertinence à des situations 
d’urgence / Connaitre les bonnes postures. 
Savoir-être : Esprit d’équipe / Être pédagogue / Sens du service public / Respect du secret professionnel et 
devoir de réserve / Avoir le sens de l’accueil / Dynamisme, sens de l’organisation, ponctualité / Être 
patient(e), disponible et calme. 
 

CANDIDATURE A LAISSER A L’ACCUEIL OU AUX COORDONNÉES SUIVANTES : 
- en version papier à : CCEPPG - Espace Germain Aubert - 17A Rue de Tourville 84600 VALREAS 
- en version numérique à environnement@cceppg.fr 

 

 

 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN 
(VALRÉAS) 

 
Établissement Public de Coopération Intercommunale. La CCEPPG, regroupe 19 communes sur le territoire 
Enclave des Papes Pays de Grignan. Elle intervient en outre dans les domaines de l’enfance, de l’action sociale, 
de l’environnement, de l’aménagement du territoire, du tourisme… 

 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 
. Ambassadeur / Ambassadrice de tri (H/F)  
Durée : Contrat de 4 mois (septembre / décembre) 
Mission : La mission principale d’un ambassadeur de tri est de sensibiliser les usagers au tri des emballages 
ménagers et à la réduction des déchets, au travers de différentes actions : 
- organiser des animations avec différents types de public (adultes, scolaires, associatifs…) ;  
- faire des suivis de collecte avec nos prestataires pour effectuer des contrôles qualité ;  
- réaliser du porte-à-porte auprès des administrés pour assurer la promotion du tri ou assurer une présence 
sur les points d’apport volontaire pour expliquer les consignes de tri. 
Savoir-faire : Connaissances générales appréciées en matière de prévention et de gestion des déchets / 
Maîtrise de l’expression orale et des outils informatiques / Savoir faire passer des messages, concevoir et 
utiliser des outils de communication. 
Savoir-être : Sens du contact et de l’écoute / Bonnes qualités relationnelles / Goût de l’animation : prise de 
parole, gestion de groupe, … / Sens du service public. 
 

CANDIDATURE A LAISSER A L’ACCUEIL OU AUX COORDONNÉES SUIVANTES : 
- en version papier à : CCEPPG - Espace Germain Aubert - 17A Rue de Tourville 84600 VALREAS 
- en version numérique à environnement@cceppg.fr 

 

 

 

 

 

 

  



COUP DE POUCE / LA PETITE RESSOURCERIE 
(VALRÉAS)  

 

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de 

professionnels expérimentés. 

Ces postes s’adressent à des personnes inscrites à Pôle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur 

prescription d’un référent (Pôle Emploi, Cap Emploi, Pôle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées 

ou non avec ou sans expérience dans le domaine. 

 
 

Profils de postes recherchés : (H-F)  

 

COUP DE POUCE 
. Aide ménager / Aide-ménagère (H/F)  

Durée : Contrat à durée déterminé d’usage 1 mois renouvelable 

Horaires : Variable 

Détail du poste : Entretien du domicile chez particuliers (nettoyage, désinfection, utilisation de produits 

d'entretien...) 

Profil recherché : Vous maitrisez les techniques de base de l'entretien des domiciles pour intervenir chez 

des particuliers ? Vous êtes sans formation mais avez une expérience personnelle que vous souhaitez mettre 

à disposition de particuliers ? 

 

. Agent d’entretien de location de vacances (H/F)  

Durée : Contrat à durée déterminé d’usage 1 mois renouvelable 

Horaires : variable forte probabilité de travailler le week-end 

Détail du poste : Préparer les logements pour l’arrivée de voyageurs en location saisonnière : installation du 

linge de maison propre / réalise les travaux de nettoyage, de remise en ordre et d'entretien de l'intégralité 

du logement selon la charte qualité et les normes d'hygiène et de sécurité. Vérifier l’état des logements et 

remonter des informations à son responsable et /ou propriétaire (dégradation, consommable, check-list à 

suivre) / Préparer les logements dans les délais impartis / Peut participer au service des petits-déjeuners / 

Peut participer au nettoyage, repassage et à l'entretien du linge de maison (draps, serviettes, torchons ...) 

Profil recherché : Autonome organisé(e), efficace, rapide, dynamique et motivé. 

 

 

  



COUP DE POUCE / LA PETITE RESSOURCERIE 

(VALRÉAS)  
 

Prestations d’insertion socioprofessionnelle au travers de parcours d’insertion accompagné par une équipe de 

professionnels expérimentés. 

Ces postes s’adressent à des personnes inscrites à Pôle Emploi, en difficultés socioprofessionnelles sur 

prescription d’un référent (Pôle Emploi, Cap Emploi, Pôle Insertion Professionnelle, Mission Locale) qualifiées 

ou non avec ou sans expérience dans le domaine.  
 
 

Profils de postes recherchés : (H-F)  

 

ACI LA PETITE RESSOURCERIE 
 

. Agent polyvalent en atelier (H/F)  

Durée : CDD insertion – 6 mois 

Horaires : 28h/semaine 

Détail du poste : Au sein de la structure, l'activité est une ressourcerie ayant pour objectif de récupérer des 

objets destinés à être détruits et de leur donner une seconde vie. 

En tant qu'agent polyvalent vous serez amené à évoluer sur plusieurs missions et principalement sur 

l'accueil, collecte et valorisation des objets. 

Vous travaillez au sein d'une équipe. Nous vous accompagnons sur de la montée en compétence et pour 

cela l'importance de la polyvalence au sein de l'équipe est une réelle plus-value. 

Port de charge possible 

 

. Agent polyvalent en couture (H/F)  

Durée : CDD insertion – 6 mois 

Horaires : 28h/semaine 

Détail du poste : Au sein de la structure, l'activité est une ressourcerie ayant pour objectif de récupérer des 

objets destinés à être détruits et de leur donner une seconde vie. En tant qu'agent polyvalent vous serez 

amené à évoluer sur plusieurs missions et principalement sur la confection et le up cycling, l'utilisation de 

machine à coudre. 

Vous travaillez au sein d'une équipe. Nous vous accompagnons sur de la montée en compétence et pour 

cela l'importance de la polyvalence au sein de l'équipe est une réelle plus-value. 

Profil recherché : Connaissance de base en couture dans l’idéal 

 

. Agent polyvalent en magasin (H/F)   

Durée : CDD insertion – 6 mois 

Horaires : 28h/semaine 

Détail du poste : Au sein de la structure, l'activité est une ressourcerie ayant pour objectif de récupérer des 

objets destinés à être détruits et de leur donner une seconde vie. En tant qu'agent polyvalent vous serez 

amené à évoluer sur plusieurs missions et principalement sur le conseil clientèle, la caisse et la mise en place 

en boutique. 

Vous travaillez au sein d'une équipe. Nous vous accompagnons sur de la montée en compétence et pour 

cela l'importance de la polyvalence au sein de l'équipe est une réelle plus-value.  



GALEO 
(VALRÉAS) 

 
Créée en 2001, Galeo est une entreprise familiale internationale de conception, fabrication et de 
commercialisation de produits, basée à Valréas, Vaucluse (84).  
Puisant son savoir et sa richesse dans l’authenticité et l’originalité, Galeo propose une large palette de produits 
de qualité, orientés autour de trois grands univers : aromathérapie, cosmétique et parfums d’ambiance.  
Labellisée « Engagé RSE » (Responsabilité Sociétale et Environnementale) niveau « Confirmé », la société 
confirme des valeurs et des engagements forts envers un développement durable et responsable.  
Tout en privilégiant le « Made in France », les produits bio et/ou naturels, les certifications AB et Ecocert, Galeo 
développe chaque année de nombreux produits venant compléter un catalogue riche de plus de 400 références.  
L’entreprise est présente en France au sein d’un important réseau de distributeurs spécialisés de 2500 magasins 
et à l’étranger dans plus de 30 pays. 
 
Profils de postes recherchés (H-F) : 
 
. Opérateur(trice) de production (H/F)  
Type de contrat : CDD 
Durée : 6 mois 
Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 8h-12h/12h30-16h et vendredi 15h 
Particularités du poste : travail sur ligne de production/conditionnement au sein d’une équipe chargée de 
divers taches (préparation, fabrication, emballage, assemblage, contrôle…) 
Profil recherché : autonome, sens de l’organisation, rapidité dans le travail   
 
. Opérateur.trice de conditionnement (H/F) 
Type de contrat : CDD 
Durée : 6 mois 
Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 8h-12h/12h30-16h et vendredi 15h 
Particularités du poste : travail en atelier, mise en cartons et/ou coffrets, présentoirs... 
Profil recherché : autonome, sens de l’organisation, rapidité dans le travail   
 
. Préparateur.trice de commandes (H/F) 
Type de contrat : CDD 

Durée : 6 mois  

Horaires : 39h/semaine (SMIC). Du lundi au jeudi 8h-12h/12h30-16h et vendredi 15h 

Particularités du poste : travail en entrepôt, préparation des commandes, enregistrement 

des commandes en informatique, filmage palette, rangement… 

Profil recherché : autonome, sens de l’organisation, rapidité dans le travail   
 

 

 

  



GROSJEAN 
(VALRÉAS) 

 
Fabricant installateur de portes et fenêtres en bois 
 
Profils de postes recherchés (H-F) : 
 
. Menuisier d’atelier pour la fabrication de portes et de fenêtres en bois (H/F)  
Type de contrat : CDI 
Horaires : 7h30/12h - 13h/17h (38h30 par semaine) 
Détail du poste : Montage de fenêtres et portes en bois à partir d’éléments en bois usinés, assemblage 
étanche des pièces par collage et vissage, préparation et découpe des pièces rapportées, ponçage et finition 
soigneuse avant peinture ; auto-contrôle des dimensions, jeux de fonctionnement et équerrages. 
Particularités du poste : Travail en équipe, nécessitant méthode, rigueur et concentration. 
Profil recherché : Ouvrier qualifié en Menuiserie bois : CAP – BP – Bac Pro, ou expérience significative. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTERMARCHÉ 
(GRIGNAN) 

 
Grande distribution. 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 

. Caissier/Caissière (H/F)  
Durée : 30h /semaine en CDD et CDI 
 
. Responsable Boulangerie-Pâtisserie (H/F)  
Durée : 36,75h/semaine en CDI – expérience requise 
 
. Responsable secteur Frais (H/F)  
Durée : 36,75h/semaine CDI- expérience requise 
 
. Saisonniers Juillet et Août (H/F)  
Durée : 36,75h/semaine – engagement sur les deux mois d’été 
 
 



LES MAISONS DU CLAIR DE PLUME 

(GRIGNAN) 
 
Hôtel 4 étoiles, restaurant gastronomique. 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
 

LES MAISONS DU CLAIR DE LA PLUME 
. Commis de salle (H/F)  
Durée : CDD saison 
Lieu : Restaurant gastronomique 
Nombre de poste : 1 
 
. Employé(e) polyvalent(e) (H/F)  
Durée : CDD saison 
Lieu : Etages hôtels Clair de la Plume et la Ferme Chapouton 
Nombre de poste : 2 
 
. Réceptionniste d’hôtellerie (H/F)  
Durée : CDD saison 
Lieu : Accueil clients Clair de la Plume et la Ferme Chapouton 
Nombre de poste : 1 
 
 

LA FERME CHAPOUTON 
. Chef.fe de partie cuisine (H/F)  
Durée : CDI 
Lieu : Cuisine de la Ferme Chapouton 
Nombre de poste : 1 
 
. Chef.fe de rang (H/F)  
Durée : CDI 
Nombre de poste : 1 
 
. Barman (H/F)  
Durée : CDI 
Nombre de poste : 1 
 
. Commis de bar (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 1 
 
. Serveur/Serveuse (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 2 
 
. Commis de salle (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 2 
 
 
 



LES MAISONS DU CLAIR DE PLUME 
(GRIGNAN) 

 
Hôtel 4 étoiles, restaurant gastronomique. 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  

LE CAFÉ DES VIGNERONS 
. Commis de bar (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 1 
 
. Serveur/Serveuse (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 2 
 
. Commis de salle (H/F)  
Durée : CDD saison 
Nombre de poste : 2 
 
 

 
  



MMP PACKETIS 
(VALRÉAS) 

 
Cartonnage – Emballages pharmaceutiques 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Conducteur colleuse (H/F)  
Durée : Intérim – longue durée 

Horaires : 3x8 

Détail du poste : Alimenter la machine en étuis / Réglages machines / Auto-contrôles 

Profil recherché : Première expérience en conduite de machine 

 

. Opérateur.trice de finition (H/F)  
Durée : Intérim – longue durée 

Horaires : 3x8 

Détail du poste : Ramasser les étuis et les mettre dans les cartons / Auto-contrôles 

Profil recherché : Première expérience dans le milieu industriel 

 

. Aide-conducteur.trice impression (H/F)  
Durée : Intérim – longue durée 

Horaires : 3x8 

Détail du poste : Alimenter la machine en feuilles de cartons / Assister le conducteur / Gérer le niveau 

d’encre 

Profil recherché : Première expérience dans le milieu industriel 

 

. Aide-conducteur.trice découpe (H/F)  
Durée : Intérim – longue durée 

Horaires : 2x8 

Détail du poste : Alimenter la machine de découpe en palette  

Profil recherché : Première expérience dans le milieu industriel 

 

. Agent méthodes (H/F)  
Durée : Intérim – longue durée 

Horaires : Journée 

Détail du poste : Créer les dossiers techniques dans notre ERP sur notre base de nomenclatures clients / 

Constituer le dossier de fabrication / Mettre à jour les indicateurs de validation de la planification dans 

l’ERP / Valider puis transmettre les fiches techniques d’outillage au responsable concerné 

Profil recherché : Formation BAC ou BAC + 2 (tous) vous avez déjà une 1ere expérience en industrie ou 

logistique et utilisation d’un ERP 

  



SAS26 
 (ANCONE) 

 
Sécurité privée des biens et des personnes (installation & maintenance systèmes de protection, télésurveillance, 
prestations de surveillance, gardiennage & rondes...) pour les particuliers, les professionnels et les collectivités. 
Emplois soumis à la règlementation CNAPS. 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Agent de Prévention et de sécurité (H/F)  
Durée : CDD ponctuels, temps partiels ou complets 

Horaires : selon planning 24/24h et 7/7j. 

Détail du poste : Effectuer des prestations de surveillance (rondes, gardiennage, filtrage, prévention SSIAP…) 

pour le compte des clients, selon la demande. Application des consignes particulières du client et respect 

des procédures en place. 

Particularités du poste : CDD ponctuels et CDI, selon les besoins des clients. Travail jour/nuit, week-ends et 

jours fériés selon le planning 24/24h et 7/7j 

Profil recherché : Carte professionnelle APS à jour (obligatoire). SSIAP et SST souhaitables. 

 

. Technicien alarme (H/F)  
Durée : CDI temps plein 

Horaires : journée en semaine + éventuellement astreintes nuit et WE 

Détail du poste : Installation, maintenance et dépannage de systèmes de protection (alarme intrusion, vidéo 

protection, contrôle d'accès, système sécurité incendie, …) ; Câblage ; Dossier technique (PV de travaux, 

fiche de contrôle, fiche technique installation…) 

Particularités du poste : Salaire + primes variables selon l'activité. Ordinateur et téléphone de service. 

Profil recherché : Expérience souhaitée comme électricien(ne) / électrotechnicien(ne) ou diplômé 

électricien(ne) / électrotechnicien(ne). Permis B exigé. 

 

. Opérateur de télésurveillance (H/F)  
Durée : CDI temps plein ou temps partiel 

Horaires : Variables, selon planning 24/24h et 7/7j. 

Détail du poste : Télésurveillance et gestions des alertes des sites client raccordés au PC de télésurveillance 

; Gestion du standard téléphonique ; Tâches administratives diverses (remplir une main courante, prendre 

les tickets téléphoniques, transmettre les informations aux personnes concernées…) ; Selon habilitations, 

interventions sur site  

Particularités du poste : Travail jour/nuit, week-ends et jours fériés selon le planning 24/24h et 7/7j. 

Profil recherché : Toute personne acceptant du travail jour/nuit en poste semaine et week-end. Titulaire ou 

formation possible pour l'obtention du titre pro APS et/ou télésurveillance.  Expérience ou diplôme souhaité 

en administratif. Permis B exigé. 

 

  



SICAF 
 (VALRÉAS) 

 
Société de sous-traitance de produit cosmétiques (formulation, industrialisation, fabrication, conditionnement) 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Approvisionneur.se (H/F)  
Durée : CDI à temps plein 

Détail du poste : Rattaché(e) au service Supply Chain, vous êtes en charge d’assurer la disponibilité des 

matières et composants nécessaires à la production, dans le respect de la politique d’achats et de stocks. 

Missions principales : Analyser les besoins d’approvisionnement (système ERP et hors système) / Élaborer 

et suivre le plan d’approvisionnements / Passer les commandes fournisseurs et suivre les délais de 

livraison / Relancer les fournisseurs et gérer les litiges (retards, non-conformités, quantités) / Mettre à jour 

les données articles dans l’ERP / Suivre les indicateurs de performance fournisseurs / Gérer les risques de 

rupture et les surstocks 

Profil recherché : Formation Bac +2 en approvisionnement gestion des stocks ou commerce / Expérience 

idéalement de 2 à 3 ans en environnement industriel ou sur une fonction achats / À l’aise avec les ERP et le 

Pack Office (maîtrise d’Excel) / Bonnes bases en gestion/comptabilité et bonne compréhension des flux 

logistiques / Rigoureux(se) / Organisé(e) et doté(e) d’un bon sens relationnel / Vous savez analyser les 

besoins, gérer les priorités et travailler en lien avec les fournisseurs. 

 

. Chargé(e) Assurance Qualité (H/F)  
Durée : CDI temps plein 

Détail du poste : Sous la responsabilité du Responsable Assurance Qualité, vous réalisez la libération des 

produits finis (PF), participez à la gestion documentaire et d’animation de l’Assurance Qualité, notamment 

l’amélioration continue et les BPF auprès des équipes. L’ensemble de ses missions est réalisé dans le respect 

des Bonnes Pratiques de Fabrications (ISO 22716). 

Missions principales : Etudier les dossiers de lots et récupérer les données nécessaires pour statuer sur la 

conformité d’un PF en assurant la mise sous contrôle des non-conformités et déviations éventuelles / 

Libérer ou bloquer informatiquement des lots de PF / Transmettre les documents nécessaires aux clients à 

la suite des libérations / Assurer l’archivage des dossiers de lots et participer à la gestion du système 

documentaire / Vérifier la cohérence des documents qualité par rapport au système qualité mis en place et 

aux pratiques du terrain / Assurer la codification, l’enregistrement et la diffusion des documents qualité / 

Participer aux enquêtes menées par l’équipe Contrôle Qualité pour les non-conformités / Fournir les 

informations de traçabilité requises permettant l’investigation lors des non conformités, réclamation et 

rappels de lots / Participer aux audits clients et organismes externes en apportant les informations 

nécessaires à la compréhension du processus de libération et à la traçabilité des opérations / Participer 

aux tournées terrain. 

Profil recherché : Titulaire d’un Bac avec une spécialisation Scientifique / Expérience d’au moins 2 ans sur 

un poste en Assurance Qualité, idéalement en environnement cosmétique, pharmaceutique ou 

agroalimentaire / Maîtrise des exigences des BPF (ISO 22716) et des outils qualité (audits, non-conformités) 

/ Rigueur / Sens de l’analyse / Organisé(e) et votre bon relationnel. 

Déplacements à prévoir sur Carpentras (84) 1x/semaine. 

  



SICAF 
 (VALRÉAS) 

 
Société de sous-traitance de produit cosmétiques (formulation, industrialisation, fabrication, conditionnement) 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Chargé.e de Relation Client Cosmétiques (H/F)  
Durée : CDI 

Missions principales : Assurer la gestion opérationnelle des comptes clients en pilotant les commandes et 

en garantissant la fiabilité, la cohérence et la restitution des informations liées aux flux supply 

(approvisionnements, production, qualité, logistique), en lien avec les services internes / Vous assurez la 

gestion et le suivi des commandes clients, de leur enregistrement dans l’ERP jusqu’à leur bonne exécution, 

en veillant à la fiabilité des données (quantités, délais, références) / En lien étroit avec les équipes internes 

(production, qualité, logistique, approvisionnement), vous collectez, centralisez et consolidez les 

informations nécessaires afin de garantir une vision cohérente et à jour des commandes / Vous êtes 

également en charge de la relation client sur le suivi des commandes : vous communiquez des informations 

claires et synthétiques, expliquez les éventuels écarts (délais, stocks, qualité) et répondez aux demandes en 

vous appuyant sur des données fiables / Par ailleurs, vous assurez la mise à jour des outils de suivi et le 

reporting, en produisant des analyses régulières sur l’état des commandes et des stocks (ERP, tableaux de 

bord) / Enfin, vous jouez un rôle clé d’interface entre les différents services, en facilitant la circulation de 

l’information et en relayant les éléments pertinents liés aux clients. 

Profil recherché : Titulaire d'un Bac + 2 (gestion, supply chain, ADV ou équivalent) / Expérience sur un poste 

similaire en environnement industriel appréciée / À l’aise dans un environnement multi-interlocuteurs / 

Maitrise de l'anglais professionnel courant impératif / Outils ERP Navision et Pack Office avec maîtrise 

d’Excel et de PowerPoint / Capacité à gérer les situations tendues / Connaissance du milieu industriel / 

Qualités relationnelles. 

  
. Conducteur.trice de ligne (H/F)  
Durée : CDI temps plein 

Horaires : Du lundi au vendredi sur des horaires en 2x8 

Détail du poste : Sous la responsabilité du chef d’équipe, vous assurez la conduite d’une ligne de 

conditionnement dans le respect des plannings, des standards qualité et des bonnes pratiques de 

fabrication. 

Missions principales : Préparer, régler, démarrer et conduire les équipements de production / Anticiper et 

organiser les productions afin d’assurer le respect du planning / Assurer l’approvisionnement des articles 

de conditionnement et des vracs / Garantir la conformité des produits selon les standards et procédures en 

vigueur / Renseigner les documents qualité, traçabilité et logistique / Suivre les indicateurs de performance 

(TRS, efficience, taux de gâche…) / Encadrer fonctionnellement une équipe d’opérateurs / Former les 

opérateurs aux techniques de conditionnement et aux bonnes pratiques / Réaliser les opérations de 

maintenance de 1er niveau. 

Missions complémentaires : Être garant des Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF) et des règles d’hygiène 

et sécurité / Maintenir la propreté des lignes (culture 5S) / Participer à l’amélioration continue des process 

/ Assurer ponctuellement des missions d’opérateur (contrôle qualité, nettoyage atelier…). 

Profil recherché : Expérience de 1 à 3 ans en conduite de ligne en environnement industriel / Expérience en 

tant que chef de ligne ou conducteur machine serait un plus. Connaissance des secteurs cosmétique, 

pharmaceutique ou agroalimentaire est appréciée, tout comme la maîtrise des exigences liées à l’ISO 22716 

et aux BPF. Connaissances des règles d’hygiène, de sécurité et de qualité, et à l’aise dans des 

environnements de production automatisée / Bases en mathématiques / Maîtrise de l’utilisation d’un ERP 

/ Bonnes connaissances d’Excel.  



SICAF 
 (VALRÉAS) 

 
Société de sous-traitance de produit cosmétiques (formulation, industrialisation, fabrication, conditionnement) 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Planificateur de production (H/F)  
Durée : CDI 

Détail du poste : Rattaché(e) au service Planification, vous contribuez à fiabiliser le planning de production 

(fabrication et conditionnement) afin d’assurer le meilleur taux d’adhérence possible. En lien étroit avec les 

équipes internes. 

Missions principales : Animer les interfaces fonctionnelles (Production, Supply, Qualité, Logistique) afin de 

valider l’ensemble des prérequis planning et garantir la faisabilité des plans de production / Ordonnancer 

et optimiser les lancements de production en fonction des capacités industrielles, des ressources internes 

et des contraintes opérationnelles / Piloter quotidiennement l’avance ou le retard du planning, analyser les 

écarts et arbitrer les priorités afin de sécuriser les délais clients / Garantir la cohérence charge/capacité sur 

les lignes de production et proposer les ajustements nécessaires / Organiser, animer et présenter les 

réunions de planning ; assurer le suivi des décisions et des plans d’actions associés / Suivre et valider la mise 

au planning définitive des ordres de fabrication (OF) jusqu’à leur exécution / Collaborer étroitement avec 

les équipes Production, Supply, Qualité et Logistique afin d’assurer une coordination fluide des flux / Créer 

les ordres de fabrication requis pour les sites de Valréas et Carpentras. 

Profil recherché : Formation Bac +2 en gestion de production ou logistique / Expérience de 2 à 3 ans en 

planification en environnement industriel (cosmétique ou pharmaceutique apprécié) / Bonne 

compréhension des flux logistiques et du fonctionnement multi-sites / À l’aise avec les outils informatiques 

(ERP, outils de planification, Excel) / organisé(e) / A l’aise dans la communication et le travail collaboratif. 

  
. Technicien.ne Réglage (H/F)  
Durée : CDI temps plein 

Horaires : Du lundi au vendredi sur des horaires en 2x8 et 3x8 

Détail du poste : Au sein du service Production, vous assurez la mise en place, le réglage et le démarrage 

des lignes de production dans le respect des procédures, des règles d’hygiène et de sécurité, ainsi que des 

plannings. 

Missions principales : Mettre en place et démarrer les lignes de production dans les délais impartis / Réaliser 

le montage/démontage des formats et les réglages machines pour garantir la qualité des produits / 

Diagnostiquer les dysfonctionnements et intervenir en dépannage de premier niveau / Alerter et collaborer 

avec les autres régleurs et la maintenance en cas de panne complexe ou récurrente / Assurer la maintenance 

de premier niveau et le reporting des interventions / Participer à l’amélioration continue des outils et des 

procédures du service / Assurer ponctuellement le back-up des fonctions de lavage des équipements. 

Profil recherché : 1ère expérience en tant que régleur, conducteur de ligne, idéalement en industrie 

(agroalimentaire, cosmétique ou imprimerie) / Bases en mécanique, électrotechnique, pneumatique, et une 

vraie appétence pour le terrain / Rigoureux(se) / Autonome et organisé(e) / Travaille en équipe et remonte 

les informations / La connaissance des BPF - ISO 22716 et des environnements industriels réglementés sont 

un plus. 

  



SICAF 
 (VALRÉAS) 

 
Société de sous-traitance de produit cosmétiques (formulation, industrialisation, fabrication, conditionnement) 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Technicien.ne de fabrication Cosmétiques (H/F)  
Horaires : 2x8/ 3x8 

Détail du poste : Rattaché(e) au service Fabrication, vous assurez la fabrication des produits dans le respect 

des exigences de qualité, de sécurité et des Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF), afin de garantir la 

réalisation du planning de production. 

Missions principales : Réaliser les vérifications nécessaires au démarrage de production / Garantir la mise 

en place, le réglage et le démarrage de l’outil de production pôle coulage à chaud, dans le temps défini, en 

respectant les procédures, règles d’hygiène et de sécurité en vigueur / Assurer les différents types de 

fabrication (réchauffage, fabrication à partir de matières premières, vracs clients), dans le respect des modes 

opératoires de production et en garantissant la conformité des produits par rapport au Plan d’Inspection / 

Effectuer les contrôles en cours de production et vérifier la conformité des produits fabriqués / Réaliser les 

opérations de vidange du vrac et assurer le vide de ligne / Maintenir la propreté et le rangement de la zone 

de fabrication / Nettoyer et décontaminer les locaux et les équipements selon les procédures en vigueur / 

Réaliser l’entretien de premier niveau des équipements de production / Participer aux actions de 

fiabilisation et d’amélioration des procédés de fabrication (audits, vérification de nettoyage, etc.) / 

Contribuer aux démarches d’amélioration continue de l’atelier / Réaliser ponctuellement les opérations de 

pesée des matières premières et des vracs / Prérequis : Une bonne maîtrise des bases en mathématiques et 

en chimie est indispensable pour garantir l'exactitude des opérations de fabrication et de pesée. 

Profil recherché : Bac à Bac+2 en chimie, cosmétique, pharmaceutique, agroalimentaire, ou d'une formation 

CQP conducteur de procédés de fabrication / Expérience (1 à 2 ans) en environnement de production ou de 

fabrication industrielle / A l’aise avec l’application de procédures de fabrication et des exigences d’hygiène, 

sécurité et traçabilité / Connaissances des environnements cosmétique, pharmaceutique ou 

agroalimentaire serait un plus / Rigoureux(se), organisé(e) et impliqué(e) / Vous appréciez le travail en 

équipe et savez évoluer dans un environnement industriel exigeant. 

  
. Technicien.ne de maintenance (H/F)  
Durée : CDI temps plein 

Horaires : 2x8 

Détail du poste : Au sein du service Maintenance, vous contribuez activement à la performance de l’outil de 

production et à son amélioration continue. 

Missions principales : Diagnostiquer et dépanner les pannes de manière durable, en priorisant selon l’impact 

sur la production / Réaliser la maintenance préventive, curative et améliorative des équipements / Mettre 

à jour et optimiser les gammes de maintenance / Analyser les interventions et participer aux actions 

d’amélioration continue / Tracer et mettre à jour la documentation technique (historiques, plans, docs 

constructeurs…). 

Profil recherché : Bac +2 en maintenance industrielle (MEI, CRSA ou équivalent) / Expérience de 5 à 7 ans 

en milieu industriel / Solides compétences en électromécanique / Bonnes bases en mécanique / 

Connaissance des règles de sécurité / À l’aise avec les outils informatiques (notamment Excel) / Rigueur, 

autonomie, sens des priorités et esprit d’équipe. 

  



SODIF 
(SAINT-PANTALEON-LES-VIGNES) 

 
Distributeur & Fabricant de produits de traitement des bâtiments et des bois 
 

Profils de postes recherchés (H-F) : 
  
. Assistant(e) commercial(e) (H/F)  
Durée : CDI (à partir du 18 mai 2026) 
Horaires : Lundi au jeudi -> 8h-12h/14h/18h et Vendredi -> 8h-12h/14h/17h 
Détails du poste : Réaliser le traitement commercial et administratif des commandes des clients dans un 
objectif de qualité / Communiquer à la clientèle des informations techniques sur les produits/services de 
l'entreprise / Vente de produits (FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT EN INTERNE SUR NOTRE GAMME 
COMPLÈTE + outils internes d’aide) / Suivre et assurer la bonne gestion des commandes depuis leur prise 
jusqu'à leur livraison. (FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT EN INTERNE SUR NOTRE LOGICIEL EBP – 
GESTION COMMERCIALE + outils internes d’aide) / Assister notre équipe commerciale terrain dans la gestion 
des clients / Élaborer les différents documents de vente : devis, factures, bons de livraison, etc. / Assurer le 
suivi des livraisons avec sérieux et rigueur. 
Particularité du poste : Être en capacité de gérer plusieurs tâches simultanément en respectant les délais 
Profil recherché : Diplôme requis niveau BAC (professionnel, technique, ou général) ou personne ayant de 
l’expérience sur ce type de poste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPIT 

(TAULIGNAN) 
 

Usine d’injection plastique. 
 
Profils de postes recherchés (H-F) :  
 
. Opérateur(trice) montage - conditionnement (H/F) 
Durée : Intérim au départ avec possibilité de CDI 

Horaires : 2x8 ou nuit 

Détail du poste :  

- Prépare la production : Utilise l’état de réapprovisionnement des produits finis/semis finis pour 

programmer et préparer la production, en fonction du niveau de stock de la plate-forme logistique / 

Participe en collaboration avec le/la leader ou technicien(ne) aux changements de série / Assure 

l’alimentation des postes en composants adaptés. 

- Assure la production : Assemble les composants selon les supports de travail afin de former les sous-

ensembles/produits finis / Respecte les modes opératoires et/ou la nomenclature produit ainsi que la 

gamme de contrôle/d’autocontrôle afin de garantir la fiabilité du montage/conditionnement / Respecte les 

objectifs de productivité, de qualité et de délai / Manutentionne les produits assemblés vers les zones de 

stockage ou de levée / Selon le site, signale au/à la leader/technicien(ne)/magasinier tout risque de rupture 

des composants 

- Contrôle/Qualité : Fait un contrôle qualité visuel des composants lors des opérations d’assemblage et 

remonte les défauts constatés aux leaders/responsables et/ou à l’équipe qualité / Dépose les composants 

et pièces non conformes dans les bacs appropriés / Valide la conformité de l’assemblage de chaque sous-

ensemble / En cas de détection d’une non-conformité du produit fini, le remonte au/à la 

leader/responsable/technicien(ne) pour diagnostic et réparation 

- Amélioration continue : Est force de proposition dans une démarche d’amélioration continue (problèmes 

détectés sur les machines etc.) / Est force de proposition dans une démarche d’amélioration d’ergonomie et 

de sécurité dans son environnement de travail 

- Santé Sécurité environnement : Respecte les consignes de sécurité-environnement générales et propres à 

son lieu de travail (port des EPI, règles de circulation etc.) / Signale à son/sa responsable tout 

dysfonctionnement en matière de sécurité-environnement et de tout risque sécurité et/ou réalise la 

déclaration des TAG sécurité / Participe au développement et au déploiement de la culture sécurité de 

l’entreprise / Applique les règles d’or de sécurité au quotidien en veillant à sa sécurité et à celle d’autrui / 

Applique une démarche 5S : maintient propres les postes de travail et leur environnement / Réalise le tri 

des matières recyclables, participe au stockage et évacue les déchets pour revalorisation 

Profil recherché : Pas de diplôme requis pour ce poste / Rigueur / Dextérité / Sens du travail en équipe / 

Orientation résultats/productivité / Orientation client / Approche 80/20 et valeurs ITW / Autonomie / 

Polyvalence / Sens de la qualité-sécurité-environnement et de l’amélioration continue / Sens de la 

rentabilité / Respect d’autrui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPIT 

(TAULIGNAN) 
 

Usine d’injection plastique. 
 
Profils de postes recherchés (H-F) :  
 
. Technicien(ne) injection (H/F) 

Durée : CDI – 2 x 8 

Détail du poste : 

- Gère le suivi de la production : Consulte le tableau de production et s'informe des priorités et changements 

à venir / Intervient dans la conduite des équipements lors des phases complexes ou critiques / Assure le 

démarrage des équipements conformément aux attendus en matière de qualité, productivité, sécurité, 

environnement / Réalise les changements d’outillages, de périphériques, de version selon les priorités de 

production / Réalise la maintenance de 1er niveau sur la « partie opérative » de l’équipement de 

production / Réalise un diagnostic en cas de panne, et selon la complexité, assure la maintenance curative 

ou accompagne le prestataire externe / Identifie et met en œuvre les améliorations de l’outil de travail visant 

à optimiser les objectifs de production 

- Analyse la production : Participe à la définition/réactualisation de certains supports de travail en 

collaboration avec l’ensemble des technicien(ne)s / Diagnostique les signes de dysfonctionnement afin de 

prévenir les pannes / Analyse les incidents et anomalies de production, met en place des actions correctives 

et mesure l’efficacité de son application / Est force de proposition auprès du/de la responsable en matière 

d’amélioration continue (technique, processus)  

- Contrôle : S’assure du maintien en conformité des équipements de production / Sensibilise l’équipe de 

production sur l’objectif de productivité et sur les standards de productivité à atteindre / Forme de manière 

individuelle les opérateurs(trices) ou techniciens sur des aspects techniques / Respecte les objectifs de 

production fixés par le/la responsable 

- Conduit le lancement d’une nouvelle fabrication : Réalise les essais de démarrage de production avec les 

nouvelles matières premières, composants, outillages / Réalise les changements de production dans le 

respect des procédures et des consignes 

- Assure la mise en route d’un nouvel équipement : Participe en amont au projet d’études de la conception 

et de l’installation d’un nouvel équipement de production / Prépare le cycle de production : réalise les 

réglages initiaux de l’équipement et de l’outillage avec l’équipe de production, prépare les nouveaux 

montages / Met au point le cycle de production : réalise les essais jusqu’à la stabilisation du cycle (faire varier 

les paramètres : débit des matières, etc.) avec l’équipe de production / Participe avec le fournisseur à la 

conception du moule  

- Gestion des priorités : En l’absence du/de la responsable est l’interlocuteur(trice) privilégié(e) des équipes 

en matière de priorités de production et de respect des règles de qualité – sécurité – environnement 

- Qualité Santé Sécurité Environnement : Respecte les consignes de sécurité-environnement générales et 

propres à son lieu de travail / Signale à son/sa responsable tout dysfonctionnement en matière de sécurité-

environnement / Participe à l’analyse des non-conformités (externes/internes) produits avec l’équipe 

qualité 

Expérience, connaissances et compétences requises : Niveau BAC PRO spécialisé en injection plastique OU 

expérience significative sur un même type d’emploi en injection plastique. 

 

 

 

 

 



VALFORMES 

(VALRÉAS) 
 

Fabrication d’outillage et solutions de découpes pour les emballages en carton 
 
Profils de postes recherchés (H-F) :  
 
. Opérateur technique montage (H/F) 

Durée : CDD/CDI 

Horaires : journée 

Détail du poste : Vous fabriquerez des outillages de découpe composé de bois et pièces métalliques. Vous 

suivrez un programme de formation et vous travaillerez en équipe surtout au début. Vous ferez des réglages 

machines pour garantir des opérations d’usinage précises. Puis il y a une petite partie de travail manuel qui 

consiste à faire des ajustements et enfoncer des filets dans le support bois. Nous vous apprendrons à faire 

un auto-contrôle pour assurer la qualité et renseigner le système d’information. Vous pourrez être amené à 

participer à la gestion des stocks ou la maintenance préventive niveau 1 de l’outil de production. 

- Une fois la formation validée, vous aurez la charge de la fabrication d’outillage de découpe : Programmation 

informatique du plan technique pour la réalisation de pièces (lames coupantes ou rainants) / Sélection des 

outils appropriés pour leur réalisation / Réglage des paramètres de commande numérique de machines pour 

garantir des opérations d’usinage précises et adéquates / Usinage et enfoncement des filets dans le support 

bois / Auto contrôle pour assurer la qualité / Renseigner le système d’information. 

- Que fait un opérateur montage : Il programme informatiquement la fabrication de ses pièces. Il les lance 

sur des machines de poinçonnage et de cintrage à commandes numériques. Puis il ajuste et assemble ses 

pièces. 

L’ensemble de ses tâches et des cahiers des charges pour mener à une bonne réalisation des pièces est 

disponible dans le système d’information informatisé / Il travaille en étroite collaboration avec le BE et le 

contrôle qualité pour respecter au mieux les besoins clients et ajuster ses méthodes de travail. 

Conditions élémentaires : La tolérance est souvent proche de 0,1 mm et la dextérité, la précision sont donc 

importantes. Une formation initiale sera assurée et un suivi entre pairs est mis en place pour que 

l’intégration se déroule au mieux. Ce poste nécessite une formation longue et des étapes successives de 

progression sont assurées. Des évolutions de postes sont envisageables dans ce domaine. Faire preuve de 

flexibilité car le planning peut changer dans la journée et il doit être capable de discuter facilement avec ses 

collègues. Les horaires de l’atelier sont variables en 2 shifts – 6h30 /14h ou 10h30/18h30.  

Qualités importantes à nos yeux : Précision, dextérité / Travailler en équipe avec les autres services et dans 

le service puis gérer les priorités de l’équipe / Être curieux / Avoir une connaissance des milieux industriels, 

de préférence dans le milieu de l’emballage ou la mécanique mais sans obligation / Aimer communiquer et 

travailler en équipe, apprendre. 

  



VALFORMES 

(VALRÉAS) 
 

Fabrication d’outillage et solutions de découpes pour les emballages en carton 
 
Profils de postes recherchés (H-F) :  
 
. Opérateur technique usinage (H/F) 

Durée : CDD/CDI 

Horaires : journée 

Détail du poste : Que fait un opérateur fraisage ? Il définit ses stratégies d’usinage et programme 

informatiquement la fabrication de ses pièces. Il les lance en usinage sur machines à commandes 

numériques. Il doit être également capable d’assurer certaines opérations sur machines conventionnelles 

(perçage, taraudage, fraisage, rectification, alésage, reprise, …). 

Il fraisera plusieurs matières : aluminium, acier, inox, composites, plastics, bois. 

L’ensemble de ses tâches et des cahiers des charges pour mener une bonne réalisation des pièces est 

disponible dans le système d’information informatisé. 

Il travaille en étroite collaboration avec le BE et le contrôle qualité pour respecter au mieux les besoins des 

clients et ajuster ses méthodes de travail. 

Conditions élémentaires : La tolérance est proche de 0,03 mm et la dextérité et la précision sont donc 

importantes. Une formation initiale sera assurée et un suivi entre pair est mis en place pour que l’intégration 

se déroule au mieux. Faire preuve de flexibilité car le planning peut changer dans la journée et il doit être 

capable de discuter facilement avec ses collègues. 

Qualités importantes à nos yeux : Précision, dextérité / Travailler en équipe avec les autres services et dans 

le service puis gérer les priorités de l’équipe / Être curieux / Avoi une connaissance des milieux industriels, 

de préférence dans le milieu de l’emballage ou la mécanique mais sans obligation / Aimer communiquer et 

travailler en équipe / Apprendre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


